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[ svarforcerad terring ar en karta
som viktigast

Om att navigera genom historievetenskapens
postdoktorala fas

BJORN LUNDBERG" Lunds universitet

Livet som postdoktoral historiker priglas av kontraster, inte minst mel-
lan det forflutnas oférinderlighet och den dagliga tillvarons flyktighet.
Att f6rsérja sig efter disputationen #r allt annat 4n enkelt, men vilka ér
egentligen de frimsta hindren - och vad krivs for att navigera genom
den postdoktorala fasens svarforcerade terring?

Med utgdngspunkt i mina egna erfarenheter av postdoktidens veder-
mddor vill jag med denna text inleda en diskussion om vad historiker-
samfundet i Sverige skulle kunna gora fér att underlétta for fler att navi-
gera genom denna tillvaro. Min utgdngspunkt ir att sddana l6sningar
inte stdr att finna i enbart strukturella eller individuella &tgérder, utan
att det snarare ror sig om ett samspel.

Tiden omedelbart efter disputationen ir, dtminstone pa pappret, ett
utmirkt tillfille att himta andan och bearbeta intryck, men jag har all-
tid haft svarare att fira egna framgéngar 4n andras. Nir jag hade férsvarat
min avhandling i april 2018 hade jag darfor svart att vila pa lagrarna och
kinde istillet en viss rastléshet, driven av oro infér framtiden. Frimst
hoppades jag att doktorstiteln inte maste innebira ett slut, utan snarare
ett nytt kapitel.

Men vad visste jag egentligen? Jag hade inga externa forskningsmedel,
ingen tjanst som vintade. Lyckligtvis hade jag heller inga illusioner.
Under hela min doktorandtid hade jag sett kollegor disputera och se-
dan tvingats kavla upp armarna - i jakt pa stipendier, forskningsmedel,
undervisningstimmar.

Det mesta av det jag trodde mig veta om den postdoktorala tillvaron
hade jag lirt mig genom att samtala med nydisputerade kollegor. Jag

* Fil. dr i historia.
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visste att det skulle bli tufft. Jag visste ocks8 att det var viktigt att me-
ritera sig vetenskapligt genom publikationer, och ungefir hur olika pu-
blikationstyper virderades. Aven om jag kinde till att det skulle bli nira
nog omdjligt att landa i en fast tjinst som lektor i historia trodde jag
mig veta att det anda fanns en viss mgjlighet att hanka sig fram mellan
mindre projekt, vikariat och stipendiemedel. Att hoppa mellan isflak,
som en av professorerna pa min institution kallade det fér.!

Jag forestillde mig det som en mycket osdker tillvaro, men ocksé en
tillvaro av mojligheter. Att f prova sina vingar, formulera egna idéer, att
inta just det forskarutbildningen férberett mig infér: rollen som sjilv-
stindig forskare. Detta var vad som lockade.

Trots detta blev mitt férsta egentliga karridrbeslut att slinga ut den
postdoktorala meriteringsmanualen genom fonstret. I stillet fér att
skriva vetenskapliga artiklar 4gnade jag flera manader av det forsta aret
efter disputationen &t att skriva en biografi 6ver Gunder Higg, trots att
jag visste att den troligen skulle virderas relativt 1agt i vetenskapliga
sammanhang.

Kanske var biografin Frontloparen inda mitt bista karridrstrategiska
beslut. Jag visste nimligen att om jag skulle ha en chans att bli kvar
inom akademin s8 skulle det forst och frimst hinga pa om jag lyckades
halla motivationen uppe, och den berodde i sin tur pd om jag kénde att
jag arbetade med ndgot som kindes lustfyllt. Jag satte mig darfor ned
och tinkte ut vad jag helst ville skriva, och valet {61l pa en biografi. Inte
for att det ndodvindigtvis var det jag borde skriva, utan for att jag ville
fa utlopp for berittarglidje efter att ha manglat fram en akademisk av-
handling under fem 4rs tid. Jag vill tro att det jag forlorade i frdga om
karridrpinnar under det dir férsta &ret vann jag 18ngsiktigt genom att
aterfa skrivglidjen. Jag insdg d& ocksa att det gir att skriva ritt snabbt,
om uppgiften kdnns tillrackligt stimulerande.

Nackdelen med detta skrivprojekt var att det inte bidrog till att 16sa
frdgan om osidkerhet. Och det dr osikerheten som téir. Den stindiga
ovissheten om vad som vintar om sex mnader eller ett ar. Jag ser det pa
mina kollegor som &r i samma sits.

Att tillvaron for postdoktorala forskare priglas av osikerhet &r ett
vilkiant faktum som bekriftats i vetenskapliga studier. Férutom att

1. Bjérn Lundberg, "Att hoppa mellan isflak och drémma om fast mark under fétterna”,
Skriv historial <bjornlundberghistoria.wordpress.com>, 22/5 2022.
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forskningsprocessen som sddan priiglas av epistemisk osikerhet (om till-
lampningen av en viss metod pé ett visst material kommer att ge ett visst
resultat) kan man tala om en "férvintansosikerhet” (anticipatory uncer-
tainty) om hur vetenskapliga resultat kommer att tas emot och virderas
av forskarsamhillet. Till detta kommer f6r postdoktorala forskare social
osikerhet i form av otrygga eller obefintliga anstillningsvillkor och hdga
krav p& akademisk produktivitet i meriteringssyfte.

Vetenskapssociologisk forskning har visat att personer navigerar i
osikerhetslandskap med hjilp av vad sociologen Henrik Fiirst beteck-
nat som appraisal devices, eller bedémningsredskap. Ett av de vanligaste
redskapen av detta slag dr att ta hjilp av kollegiala bedémare (assessors).
Utbildningsvetaren Jonatan Nistesj6 har i en intressant intervjustudie
visat att anvindandet av sddana bedomare skiljer sig 4t mellan olika
akademiska discipliner. Medan postdoktorala forskare i statsvetenskap
i hég grad soker kunskap och inspiration frén framgangsrika seniora
kollegor tycks postdoktorala historiker i Sverige uppfatta att det saknas
erforderlig kunskap av detta slag bland mer seniora forskare, eftersom
meriteringsvigarna inom humaniora férindrats dramatiskt pa senare
ar. Enligt Nistesjos studie vinder sig nydisputerade historiker i betyd-
ligt stérre utstrickning till andra postdoktorala forskare for att fa stod
och rad. Lite tillspetsat skulle man alltsd kunna siga att nydisputerade
statsvetare forsoker folja den karridrvig som framgéngsrika professorer
stakar ut, medan de unga historikerna trevar fram tillsammans.+

Samtal med vinner och kollegor vid olika lirositen i Sverige ger stéd
at dennaiakttagelse. Huruvida det handlar om ett tillf4lligt generations-
glapp eller ett mer strukturellt problem 4r kanske for tidigt att avgora,
men resultatet dr onekligen intressant. Det vicker ocksa fragor om vad
historikersamfundet i Sverige kan gora for att skapa bittre forutsitt-
ningar for nydisputerade forskare. Det leder oss in pa frdgan om vilka
strukturella hinder som finns fér att historiker ska kunna fortsitta verka
inom akademin.

2. Maximilian Fochler & Lisa Sigl, "Anticipatory Uncertainty: How Academic and Indu-
stry Researchers in the Life Sciences Experience and Manage the Uncertainties of the Re-
search Process Differently”, Science as Culture 27, nr 3 (03 juli 2018): 349-374.

3. Henrik Fiirst, "Aspiring writers and appraisal devices under market uncertainty”, Acta
Sociologica 61, nr 4 (2018) s. 389-401.

4. Jonatan Nistesjd, "Navigating Uncertainty: Early Career Academics and Practices of
Appraisal Devices”, Minerva 59, nr 2 (2021) s. 237-259.
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Nir det handlar om férutsittningarna pa historievetenskapens
arbetsmarknad 4r det oméjligt att kringgé fragan om finansiering. M&j-
ligheterna for nydisputerade forskare att verka som universitetslirare
skiljer sig mellan olika dmnen och fakulteter, och hir lider historie-
dmnet av samma underfinansiering som andra humanistiska 4mnen.
Eftersom anslagen per student sedan flera decennier urholkats i rela-
tion till kostnadsutvecklingen fér I6ner och lokalhyror blir konsekven-
sen att varje student har fatt mindre lirarledd tid, och lirarna far férre
timmar till férberedelser. I Sverige har universiteten kdimpat mot sé-
dana besparingskrav sedan 1970-talets ekonomiska kris, och nuvarande
system for "produktivitetsavdrag” harrdr fran det tidiga iggo-talets kris-
ar.5 Som Martin Gustavsson papekat bygger systemet pa den hart kriti-
serade idén att offentlig forvaltning kan folja samma produktivitets-
utveckling som privat sektor om den sitts under ekonomisk press.® P&
managementsprak kallas detta for effektivisering, men effektivisering
innebir att samma produkt eller tjinst kan skapas med mindre resurser.
Nir det giller utbildning kan man fraga sig om det verkligen ar lirandet
som effektiviseras, eller snarare genomstrémningen.

Lésningen pd detta strukturella problem vore egentligen mycket
enkel: mer pengar till hégre utbildning inom humaniora, inte bara i ter-
mer av fler studieplatser utan ocksa mer pengar per heldrsstudent. Andé
ter sig ett sddant anspraksldst férslag ndrmast utopiskt i dagens ldge.
Vem vigar i dagens samhille g8 fram med ett politiskt program som
lovar att reformer faktiskt ska fa kosta?

Ett annat strukturellt problem ir att kostnaderna fér administration
och kommunikation hela tiden tycks 6ka 6ver tid, vilket 4r ett vilkéint
fenomen inom hogre utbildning sedan flera decennier? Detta forvir-
ras i Sverige av universitetens nedsippringsmodell fér finansiering, som
innebdr att institutionernas pengar till undervisning 4r det som blir éver
nir universitetsadministration och fakulteterna fatt sin beskérda del.
Tank om det i stillet vore tvirtom: att budgetutrymmet fér gemensam
administration begrinsades till det som blev 6ver nir institutionerna
hade tickt sitt behov av undervisning?

5. Martin Gustavsson, "Frn automatisk upprikning till automatiska avdrag: Finansie-
ringsmodeller f&r hdgre utbildning 1958—2021", Statsvetenskaplig tidskrift 124, nr 1 (2022).

6. Gustavsson (2022) s. 113.

7. Larry L. Leslie & Gary Rhoades, "Rising Administrative Costs”, The Journal of Higher
Education 66, nr 2 1 mars (1995) s. 187-212.
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Ett tredje strukturellt problem rér den senaste dndringen i lagen om
anstéllningsskydd (LAS) som tridde i kraft 2022. Med ens halverades
den tid som en nydisputerad forskare kunde arbeta med olika vikariat
utan att riskera att bli "utlasad”. I mitt fall fick det hogst kdnnbara kon-
sekvenser: i stillet for att se fram emot ett andra &r med undervisnings-
vikariat fick jag i princip éver en natt veta att jag inte skulle kunna
fortsitta. Inte for att jag hade gjort ett daligt jobb eller f6r att ndgon
annan hade fatt uppdraget i stillet for mig, utan helt enkelt darfor att
reglerna inte lingre till4t att jag fortsatte.

Att universitet och hdgskolor, som i de allra flesta fall 4r statliga
myndigheter, 4gnar s mycket tid och kraft &t att kringgé arbetsmark-
nadens lagar r i mitt tycke direkt ovirdigt. Jag sympatiserar till fullo
med hogskolesektorns vilja att erbjuda en tydlig meritokrati, men i s
fall maste undantag i lagar och regler komma till stdnd. Om inget gors
riskerar de nya LAS-reglerna att férsvira ytterligare for nydisputerade
forskare.

Sé1angt de strukturella férutsittningar som paverkat mina férsta fem
ar efter disputationen. Sverige r 18ngt ifrdn unikt i detta avseende. Vi
maste ocksa vara drliga med att de strukturella problemen inte kommer
16sa sig i en handvindning, knappast ens inom en &éverskadlig framtid.
Dirfér méste vi frdga oss om det finns andra saker att gora, som skulle
underlitta tillvaron fér postdoktorala forskare?

Jag dr 6vertygad om att s8 dr fallet. De historiska institutionerna skul-
le till exempel kunna ta ett stdrre ansvar och utlysa tjinster som limpar
sig for forskare tidigt i karridren, sdsom bitridande lektorat. Det vore
ocksd onskvirt att bli kvitt de ménga riktade lektorat som utlysts pa
senare tid - inte séllan skriddarsydda for lararutbildningen.

P4 ett kulturellt plan behéver vi som forskarsamhille bli béttre pé att
skapa livskraftiga forskningsmiljéer, dir nydisputerade forskare enklare
kan involveras i externfinansierade projekt, fa hjilp med anstkningar
med mera. Hur detta ser ut varierar forstds mellan lirositena, men jag
ir overtygad om att det finns virdefulla erfarenheter att dra nytta av,
béde inom dmnet och genom framgéngsrika exempel frén andra narlig-
gande dmnen.

Slutligen finns det saker att géra pa det rent personliga planet. Denna
niva dr pa sitt och vis svarast att tala om, dirfér att rdd och tips som
handlar om hur nydisputerade bér navigera pa en dysfunktionell arbets-
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marknad litt uppfattas som en acceptans av de strukturella problem jag
tecknat hir ovan.

Jag dr dndé beredd att ta den risken. Sanningen ir ju att det 4r i svér-
forcerad terridng en karta dr som viktigast. Om vi inte talar om merite-
ringsvigar och publiceringsstrategier sé riskerar mycket av det som fak-
tiskt har betydelse fér att klara den postdoktorala tillvaron att reduceras
till tyst kunskap. Det ir tacksamt f6r dem med vinner eller sliktingar
som vet hur man spelar spelet, eller som av andra skil glider fram pd en
rdkmacka, men mindre roligt f6r den som méter en stingd dérr och inte
fatt information om var nyckeln ligger gémd.

Jag har verkligen férstdelse for alla som vill géra motstdnd mot
meriteringshetsen. Det uppstér litt en malkonflikt mellan att skapa
forskning av hég kvalitet och sddan som gér den enskilda forskaren an-
stillningsbar. Men diskussionen maste foras med ddmjukhet infér de
villkor som faktiskt giller. Att personer med fast anstéllning avfirdar
begreppet anstillningsbarhet underlittar inte fér ndgon att faktiskt fa
en tjanst. Tvirtom framstar det som provocerande i de icke-anstilldas
perspektiv.

Hirmed kan vi dtervinda till Jonatan Nistesj6s forskning. Om post-
doktorala historiker upplever ett stort behov av att utbyta kunskap och
erfarenheter i horisontella nitverk kan vi hantera det pa dtminstone tva
sitt: dels genom att lyfta upp problemet pd dagordningen och arbeta
for att de littare ska kunna ta rygg pa seniora forskare, dels genom att
underlitta deras férsdk att organisera horisontella nitverk.

I dagens akademiska landskap genomfors redan en del insatser for att
starka doktoranders och postdoktorala forskares meriteringsméjlighe-
ter, men det sker ofta i form av kurser och workshops som organiseras
uppifrdn, utan specifik insikt om de unga forskarnas sjilvupplevda be-
hov. CV-skrivande och akademisk meritportfélj kan vara nog sa viktigt,
men det dr svart for personer som inte sjilva befinner sig ute i terrdngen
att veta vilken typ av kunskap som efterfragas. P4 min egen institution
har exempelvis Svante Norrhem gjort en viktig insats for att organisera
en motesplats dir postdoktorala forskare bdde kan utbyta erfarenheter
och framféra gemensamma 6nskemal.

Vetenskapligt har de senaste fem &ren trots allt varit produktiva, dven
om jag tvingats prioritera mindre projekt och artikelskrivande snarare
in djupdykningar och storskaliga projekt. Fér att f& ihop nigot som
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liknar en sammanhéllen vetenskaplig produktion har jag formulerat
mindre projekt av artikelsnitt i syfte att viiva samman dessa till en storre
helhet. Med lite planering har det gétt ritt bra, men risken att tillvaron
splittras mellan olika mindre forskningsuppgifter dr uppenbar.

Som jag tidigare nimnde ir forskning som ger bist meritering inte
nddvindigtvis detsamma som forskning av hog kvalitet. Fér ett drygt
decennium sedan beskrev litteraturvetaren Peter Luthersson de in-
ternationella publikationerna med litet annat virde 4n att bidra till
forskarens meritférteckning, ofta tréttsamt upprepande alster som ko-
kar ungefir samma soppa om och om igen, som "meriteringsmakula-
tur”.® Min kollega David Larsson Heidenblad har argumenterat for att
16sningen pé detta problem ir att skriva texter som ir anvindbara for
andra, till exempel genom att framstilla ett problem pa ett nytt sitt
eller bidra till en 16sning pa ett etablerat vetenskapligt problem. I alla
hindelser maste dessa texter vara skrivna i dialog med en dynamisk
forskningsfront och med en tydlig l4sare i fokus.®

Detta ar foérstds mojligt dven for den postdoktorala forskare som
tvingas tinka i mindre projekt. Kanske ir det inte s mycket en karridr-
missig nddvindighet som en existentiell sédan. Om arbetet med Gun-
der Hagg-biografin lirde mig négot verkligt viktigt s var det kanske
att lisarrespons 4r en svardvertriffad killa till motivation. Aven om det
ibland bara ror sig om en handfull specialister inom ett sirskilt forsk-
ningsfilt kan det vara nog sé viktigt. Att diremot skriva vetenskapliga
texter pa engelska som ingen ldser har jag upplevt som ett ganska effek-
tivt sitt att kviva den vetenskapliga nyfikenheten.

Med &ren har jag insett att det finns olika sitt att hantera dessa ut-
maningar. Det dr svart att staka ut en tydlig riktning nir vigen ar s
pass oklar som den ir. Likvil hade det hade varit intressant att ta del av
erfarenheter frin fler kollegor som befunnit sig i en liknande sits. Fér
det krivs fler fora dir nydisputerade historiker kan utbyta erfarenheter.
Kanske rent av genom denna tidskrift? Jag skulle girna se en diskussion
om hur vi praktiskt ska virdera kraven pé specialisering och internatio-
nalisering, och vad kraven pa anstillningsbarhet visavi allmin expertis
far f6r praktiska konsekvenser.

8. Peter Luthersson, "Kulturdebattens férlorade centrum”, Axess, nr 3, 2012

9. David Larsson Heidenblad, "Meriteringsmakulatur och snéglobstexter”, Konsten att

vara forskare — en blogg av David Larsson Heidenblad, 24 mars 2020, <https://davidlarssonhei-
denblad.blogspot.com/2020/03/meriteringsmakulatur-och-snoglobstexter.html>.
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Fem &r efter disputation &r jag fortfarande kvar inom akademin.
Framtiden ir i skrivande stund fortfarande oviss men en sak tror jag
mig veta: det hade knappast varit méjligt om jag inte hade haft hyfsat
jadmnariga vinner och kollegor att utbyta erfarenheter med. I det hir
avseendet kommer de mest virdefulla lirdomarna inte frdn dem som
lyckats med allt, eller som lyckas oavbrutet, utan frdn dem som haft en
tuffare vig att gd. Anledningen ir ritt enkel: det 4r mer virdefullt att
se hur ndgon bir sig at for att fa planet att lyfta an att iaktta dem som
flyger hogt uppe i det bla.
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