P4 spaning efter springpojken
Ungdomsjobb och sociala nitverk vid sekelskiftet 1goo
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Under 1800-talets senare del 6ppnades det upp nya viigar for ungdomar att eta-
blera sig pa arbetsmarknaden. Att springa bud blev vanligare bland unga poj-
kar och flickor. I den hiir artikeln underséker vi springpojkejobben med hjélp av
minnesuppteckningar frdan arbetare i tre branscher och teorier om socialt kapital.
Aven om bilden dr mangfacetterad, finner vi dterkommande exempel pd hur job-
ben formedlades av néira anhériga och sedan ledde vidare med hjilp av de néitverk
som skapades i arbetet.

Inledning

I det agrara samhillet var grinserna mellan barn, ungdomar och vuxna
inte lika skarpa som de senare skulle bli. Barn hjilpte till i arbetet fran
unga ar, arbetade som driangar och pigor under ett skede for att senare
bilda egna hushall. I det tidiga industrisamhillet fortsatte barn och ung-
domar att arbeta i hog utstrickning, i vissa fall tillsammans med sina
foraldrar. Gradvis blev emellertid 6vergdngen frdn barndom till vuxenliv
mer forknippad med ett intride pa arbetsmarknaden.

I det moderna industrisamhillet som vixte fram fran slutet av
1800-talet forbjods barnarbete i fabriker f6r barn under tolv ar samtidigt
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som skolvisendet byggdes ut.' Parallellt férindrades arbetsmarknadens
struktur och institutionella ramverk. Arbetskraft flyttade fran jord-
bruk till tillverkningsindustri och fran landsbygd till titorter. Aldre
patriarkala band ersattes av opersonliga anstéllningsrelationer och en
modern arbetsmarknad tog form.? Det var en marknad med stérre for-
utsittningar for rérlighet dir arsvisa anstillningar fick ge vika f6r kon-
trakt med korta uppsigningstider. Larlingsutbildning — en sedan linge
etablerad institution fér kunskapséverféring och socialisering - fick
bedrivas i mer oreglerade former till £6ljd av skravisendets avskaffande.
Fran fackforeningshéll hivdades att manga arbetsgivare anstillde lir-
lingar med det priméra syftet att anvinda dem som billig arbetskraft.4
Nya institutioner byggdes upp, men med viss efterslipning. Offentliga
arbetsférmedlingar etablerades exempelvis i bérjan av 1goo-talet, och
fick sirskilda avdelningar fér ungdomar, men det dréjde dtminstone tre
decennier innan de var ordentligt utbyggda.s Sannolikt spelade férild-
rar och sociala nitverk en fortsatt viktig roll for att férmedla jobb men
kunskapsliget dr fragmentariskt.®

Overlag finns relativt lite forskning om hur det sena 18oo-talets svens-
ka arbetsmarknad sig ut fér barn och ungdomar. Lars Olssons skildring
av hur barnarbetet bortrationaliserades i fabriksindustrin till f6ljd av
teknologiska férandringar 4r vilkdnd, men vad kom egentligen i stil-
let? Ellen Schrumpf visar med norska data fér perioden 1875-1912 pa att
det var speciella arbeten, direkt anpassade fér barn och ungdomar, som

1. Bengt Sandin, "In the large factory towns: Child labour legislation, child labour
and school compulsion”, i Ning de Coninck-Smith, Bengt Sandin & Ellen Schrumpf (red.),
Industrious children: Work and childhood in the Nordic countries 1850—1990 (Odense 1997) s.
42-43.

2. Christer Lundh, Spelets regler: Institutioner och lonebildning pd den svenska arbetsmark-
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vixte i betydelse.® Framfér allt var det arbeten inom servicesektorn som
tillkom, inte minst sddana som innebar att g drenden, férmedla bud
eller varor, s3 kallade springpojkejobb.

Aven om springpojkejobben i hog grad 4r levande i vért allmanna his-
toriemedvetande finns féga systematisk forskning om vad de egentligen
innebar. Vad som finns ir frimst anekdoter och spekulativa uppfatt-
ningar. [ v3ra dagar anvinds ordet "springpojke” synonymt med "under-
huggare” och far ofta markera startpunkt for klassresor i livsberéttelser
om framgéngsrika foretagare och affarsmin. Ett exempel 4r Hakon
Swenson (1883-1960), grundaren av ICA, pristsonen som misslyckades
i skolan men som 15-8ring fick anstillning som springpojke hos en kép-
man.® Swenson hade vid 25 ars &lder avancerat till férsiljare, prokurist
och deldgare i k6pmannens expanderande foretag och hade vid sin déd
revolutionerat svensk dagligvaruhandel.

Under mellankrigstiden — mot bakgrund av den hdga arbetslésheten
bland ungdomar - beskrevs springpojkejobben som atervindsgrinder
snarare dn som sprangbridor. Offentliga arbetsférmedlingsférestdndare
menade att den som valde ett springpojkejobb riskerade att vid 18 ars
alder, da springpojkejobbet vanligtvis upphorde, st outbildad och ar-
betslds. I Sociala meddelanden 1927 utrycktes uppfattningen pa foljande
satt:

[...] springpojkesysslan inom handel och hantverk [ir] ofta férenad
med speciell arbetsléshetsrisk, under férutsittning nimligen, att
springpojksarbetet inte f&r ndgon prigel av lirlingstjinstgdring.

Det torde ligga mycket av sanning i ett vid ett tidigare tillfille fran
arbetsférmedlingshall fallt yttrande: "Arbetslésheten borjar med
springpojkarna”.©

Arbetsférmedlarna menade att ungdomar inte nédvindigtvis tvingades
in i springpojkesysslan utan lockades dit av méjligheten att pa kort sikt
tjina bittre dn i arbeten som innehéll stérre inslag av ldrande.

Den svenska debatten var inte unik. Liknande tongéngar fanns i
Storbritannien dir springpojkejobben klassades som blind-alley jobs.

8. Ellen Schrumpf, "From full-time to part-time: Working children in Norway from
the nineteenth to the twentieth century”, i Ning de Coninck-Smith, Bengt Sandin & Ellen
Schrumpf (red.) (1997) s. 47-78.

9. Hugo Kylebick, Varuhandeln i Sverige under 1goo-talet (Géteborg 2004) s. 54-55.

10. Sociala meddelanden nr. 3 (1927) s. 215-216.
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Historikern David Fowler menar att denna syn var svagt férankrad i
verkligheten." Springpojkejobben kunde i manga fall leda vidare till
andra arbeten, exempelvis till kontorsjobb, eller till lirlingsplatser. Dess-
utom menar Fowler att ungdomarna inte bara bytte fran blind-alley jobs
till larlingsplatser, utan att skiften &ven skedde i den andra riktningen.

Bilden #r alltsa motségelsefull. A ena sidan har vi exempel och forsk-
ning som tyder pa att springpojkejobben kunde fungera som en vig in
pa arbetsmarknaden och 6ppna dérrar for avancemang. A andra sidan
finns mellankrigstidens pessimistiska syn pa springpojkarnas framtids-
utsikter. Det empiriska underlaget fér bagge uppfattningarna ir svagt.
Lena Schréder har visserligen studerat mellankrigstidens svenska debatt
men inte faktiska férhéllanden pé arbetsmarknaden.”

Syftet med denna artikel r att undersdéka och diskutera springpoj-
kejobbens roll i ungdomars etablering pa arbetsmarknaden under det
sena 1800-talet och tidiga 1goo-talet. Hur och varfér bérjade barn och
ungdomar springa bud? Hur forholl sig dessa jobb till tidigare och senare
jobbiindividers livslopp? Vi ndrmar oss dessa fragestillningar med hjilp
av teorier om socialt kapital. Det innebir bland annat att vi frigar oss
om sociala natverk — av olika slag — spelade ndgon roll f6r hur och varfor
ungdomar bérjade i springpojkejobb, samt om dessa jobb i sin tur vid-
gade eller fordjupade nitverken och pé sd vis paverkade ungdomarnas
fortsatta arbetslivshistorier.

Studien bygger pé de arbetarminnen som Nordiska museet samlade
in runt 1950 och publicerade i flera volymer. Dessa minnen &r individers
nedskrivna berittelser och ror frimst tiden kring sekelskiftet 1goo, det
vill siga innan mellankrigstidens kriser och uppkomsten av ungdomsar-
betsléshet som ett stort samhillsproblem. Arbetarminnenas kvalitativa
natur innebir att vi frimst kan gora iakttagelser och dra slutsatser om
hur rekryteringskanaler kan ha sett ut, vilken roll springpojkejobben
spelade i individers fortsatta arbetslivshistoria och hur det var att arbeta
som springpojke. Vi kan frimst hoppas p4 att finna typfall och exempel
pa dterkommande sekvenser. Diaremot maste vi vara forsiktiga med att
dra slutsatser om hur stor andel av den underséka gruppen som anvinde

1. David Fowler, The first teenagers: The lifestyle of young wage-earners in interwar Britain
(London 1995) s. 20-24.

12. Lena Schréder, Springpojkar och springbridor: Om orsaker till och dtgérder mot ungdo-

mars arbetsléshet (Uppsala 1991). Se dven Kommittén fér yrkesutbildning 4t varubud m.fl,,
Yrkesutbildning for varubud m.fl.: Betdnkande (Stockholm 1949) s. 7.
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springpojkejobbet som en springbrida fér en arbetslivskarriir, och lik-
nande frigor, eftersom berittelserna inte utgér ett slumpmaissigt urval
och dr begrinsade till antalet.

For att f3 en preliminér uppfattning om hur vanligt det var att springa
bud bland unga min och kvinnor féregds undersékningen av arbetar-
minnena av en kvantitativ kartliggning baserat pa data himtade fran
digitaliserade folkrikningar och dagspress. Aven om det dr svart att
uppskatta hur manga unga min och kvinnor som ngon ging arbetade
som springpojkar och -flickor ger den kvantitativa undersckningen klara
indikationer pa att denna typ av jobb &kade starkt i antal i slutet av
1800-talet och bérjan av 1goo-talet.

Sammantaget bidrar artikeln med 6kad férstaelse for hur 6vergdngen
fran barndom till vuxenliv kunde gestalta sig i ett skede d& manga av de
institutioner som vi férknippar med det moderna samhillet tog form.s
Dessutom ger artikeln 6kad kunskap om den svenska arbetsmarknadens
funktionssitt, och da sirskilt de sociala nitverkens betydelse, under den
aktuella perioden.

"Springpojke” och andra yrkestitlar

Definitionen och avgrinsningen av ordet "springpojke” i férhéllande till
andra samtida ungdomsjobb &r inte helt enkel. Enligt SAOB ir begrep-
pet forst belagt ar 1851 och definieras som ett bud, ndgon som gar dren-
den eller limnar 6ver meddelanden. Det har kommit att fa en negativ
klang och anvinds numera ocksa for att signalera undergivenhet eller
instillsamhet i bildligt sprak. Detta antyder att springpojken ursprung-
ligen hade en vildigt underordnad stéllning.* Vidare ndmner SAOB att
springpojken kan vara verksam i handels- eller i kontorsmiljéer. Spring-
pojken #r ett exempel pa en yrkestitel med en explicit konskodning,.
Ordet "springflicka” férekommer ocksé och dess anvindning gar enligt
SAOB att spara lingre tillbaka i tiden (till 1600-talet). De exempel som
namns ir fran ett fint hem (1852) och fran en fotoateljé (1953). I SAOB
namns "passflicka” som en synonym till "springflicka”. Av férklaringen

13. Diremot undersoker vi inte den relaterade frigan om ungdomars flytt hemifrdn. For
en aktuell studie av denna aspekt, se Christer Lundh & Stefan Oberg, "Determinants of nest
leaving: Evidence from Gothenburg 1915-1943”, uppsats presenterad vid XIV Nordic Labour
History Conference i Reykjavik, 28-30 november 2016.

14. [ slutet av 1930-talet borjade den mindre virdeladdade yrkestiteln "varubud” ersitta
"springpojke”.
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framgar dock att passflickan i vissa fall arbetar i hem, vilket vi menar
ir visensskilt fran att arbeta i exempelvis affirer eller pa kontor, at-
minstone i det historiska sammanhang vi studerar i denna artikel. Vi
fortsitter diskussionen om springpojkejobbens avgrinsning mot andra
ungdomsjobb, exempelvis olika slags lirlingar och hantlangare, i arti-
kelns empiriska delar.

Springpojkejobbets framvdixt — en kvantitativ orientering

Aven om folkrikningarnas yrkesuppgifter maste anses vara mycket
ofullstindiga, sirskilt for omyndiga personer, torde de kunna ge en grov
uppfattning om yrkestitlars férekomst 6ver tid. I 1880 &rs folkrikning
gterfinns endast 125 springpojkar. Ar 1890 4r antalet 200 och fram till
sekelskiftet 1goo har det skett en klar 6kning till 6ver 400 individer.
I 1910 ars folkrikning 6verstiger antalet springpojkar 2 ooo, alltsd fem
ganger s ménga som vid sekelskiftet. De springpojkar som upptriader
i folkrdkningarna var i regel 16-17 &r.’s Totalt sett innehéller 1g10 ars
folkrikning drygt 106 0oo min i denna ldersgrupp.

TABELL 1. Forekomsten av yrkestitlarna "springgosse” och "springpojke” i folkrik-
ningarna

1880 1890 1900 1910
Antal 125 200 421 2242
Medianélder 17 17 16 16

Kommentar: S6kning pa spring" OCH man’.
Kailla: <http://sok.riksarkivet.se/folkrakningar> (29/5 2016).

An mer sillsynt i folkrikningarna var springflickan. De forsta upptrider
1890 och finns da enbart i Stockholms stad. Liksom fér springpojkar
Skar antalet springflickor dramatiskt frén 1goo till 1g10 &rs rikning. Vid
det senare tillféllet finns 254 springflickor 6ver hela landet. Springflick-
ornas medianélder — 16 ar - férindras inte mellan rikningarna.

15. De var dirmed négot yngre 4n innehavarna av yrkestiteln "lirling”, eller titlar med
slutledet "-l4rling”, vars mediandlder var 18-19 ar.
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TABELL 2. Férekomsten av yrkestiteln "springflicka” i folkrikningarna

1880 1890 1900 1910
Antal o 8 32 254
Medianélder - 16 16 16

Kommentar: Kommentar: S6kning pa 'spring” OCH kvinna'.
Killa: <http://sok.riksarkivet.se/folkrakningar> (29/5 2016).

Springpojkar och -flickor var alltsd timligen sillsynta i den officiella
statistiken. Sannolikt var det linge friga om en rejil underregistrering
av springpojkar och liknande yrken. I 1940 ars folkrikning tycks sta-
tistiken vara mer fullstindig. Det férekommer inte mindre 4n 28 ooo
springpojkar "och andra bud” (21 315 min och 6 684 kvinnor). Fem &r
senare var motsvarande siffra 24 ooo (18 703 min och 5 411 kvinnor).
Men inte ens pa 1940-talet kan statistiken anses vara fullstindig. I en
offentlig utredning fran slutet av drtiondet konstateras att uppgifter om
sa kallade genomgaende yrken, yrken som inte kan hinféras till specifik
niring, ar sirskilt osdkra.® Till detta kommer att folkrikningarnas yr-
kesuppgifter inte fingar upp fall d& personer under &ret haft flera yrken.
Vad som riknas ér det yrke som innehafts under storsta delen av éret.

Folkrikningarnas yrkesuppgifter kan inte i sig tolkas som sikra be-
lagg for faktiska férandringar i yrkesstrukturen. Det kan ha férekommit
forandringar i praxis vid rapportering och sammanstéllning av yngre
individers yrken. Dagspressen #r ett annat material som erbjuder moj-
ligheter att studera férekomsten av yrkestitlar. Vi har gjort sékningar pa
orden "springpojke”, alternativt "springgosse”, och "springflicka” i beta-
versionen av Kungl. bibliotekets digitaliserade dagstidningar, dér sévil
redaktionellt material som annonser ingar. I figurerna nedan presenteras
antalet triffar for perioden 1880-1939.7 Vi har inte gjort ngon systema-
tisk analys av den text som traffarna refererar till, men stickprov tyder
pa att det nistan uteslutande handlar om platsannonser.

16. Kommittén fér yrkesutbildning &t varubud (1949) s. 10.
17. De eftersokta orden férekommer 4ven tidigare men dé endast i enstaka fall.
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FIGUR 1. Forekomsten av orden "springgosse”/”"springpojke” och "springflicka” i fyra
svenska dagstidningar 1880-1939
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Kommentar: De tidningar som undersdkts dr Aftonbladet, Dagens Nyheter, Svenska Dagbladet,
Gateborgs Aftonblad. Killa: <http://tidningar.kb.se> (29/5 2016).

Hir framtrider, liksom i folkrakningarna, en tydligt uppatgdende trend
i slutet av 1800-talet som 6vergick i ett mer stationirt tillstdnd kin-
netecknat av betydande fluktuationer, med toppar vissa ar, vilket vi
tolkar som att efterfrigan pa springpojkar var konjunkturkinslig. En
motsvarande s6kning pé "springflicka” ger ett likartat monster: 6kning
over tid och fluktuationer, om #n inte lika stora som fér pojkar. Hir kan
noteras att springpojke ndmns oftare #n springflicka i dagspressen, men
skillnaden dr inte s stor som i folkrikningarna. Materialet frdn dagstid-
ningarna tyder pd att folkrikningarnas underrapportering av yrkestiteln
springflicka ir stérre in motsvarande yrkestitel fér pojkar.

Sammanfattningsvis kan sigas att det tycks som om utbud och efter-
fragan pa springpojkar och springflickor 6kar i omfattning i slutet av
18o0-talet. Det skulle betyda att allt fler unga mén och kvinnor i Sverige,
liksom Schrumpf visat fér Norge, far tidiga kontakter med arbetsmark-
naden genom jobb som varubud och liknande. Annonserna i dagspres-
sen visar ocksd pa att denna typ av jobb i viss utstrickning férmedlades
via formella kanaler och att efterfragan var konjunkturberoende.
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Sociala néitverk pa arbetsmarknaden — teoretiska perspektiv

P4 arbetsmarknader kan individer anvinda sociala nitverk — kontakter
av olika slag — f6r att fa jobb eller avancera till bittre positioner. Nir
nitverk pé s vis anvinds som en tillgdng som ger avkastning i form av
16n, battre arbetsvillkor eller status dr det rimligt att tala om nitverket
som ett socialt kapital’® Det kan dock vara viktigt att skilja mellan olika
typer av socialt kapital, inte minst for att forstd vad de kan vara anvind-
bara till.

Robert Putnam definierar begreppen anknytande (bonding) och éver-
bryggande (bridging) socialt kapital.® Overbryggande socialt kapital ir
nitverk som #r inkluderande, utatriktade och omfattar minniskor med
olika bakgrund; socialt, aldersmissigt, etniskt etcetera. Anknytande soci-
alt kapital ir exkluderande, indtriktade nitverk som omfattar homogena
grupper. Man kan ténka sig att éverbryggande socialt kapital rymmer en
storre grupp minniskor som inte kdnner varandra lika vil som i fallet
med anknytande sociala kapital. Det 6verbryggande sociala kapitalet
kan vara arbetskamrater pa en arbetsplats eller vara medlemmar i en
forening. Det anknytande sociala kapitalet kan vara familjen eller nira
vinner. Det kan emellertid tinkas att vissa arbetsplatser, yrkesgrupper
och féreningar uppvisar kinnetecken som frimst liknar anknytande
socialt kapital. I Putnams forskning om socialt kapital ir tillit en viktig
komponent. Det maste finnas tillit i ett natverk fér att det ska kunna
fungera som socialt kapital.

Overbryggande och anknytande socialt kapital kan vara bra till olika
saker. Det &verbryggande sociala kapitalet vidgar individens sociala och
ekonomiska marknader. Det kan dven skapa generell tillit, mellan mén-
niskor i allménhet, vilket paverkar ett samhilles ekonomiska och sociala
utveckling och vilbefinnande. Ett anknytande nétverk kan vara bra av
andra anledningar; det ger en trygghet och en kinsla av tillhérighet.

Mark Granovetters begrepp starka linkar (strong ties) och svaga linkar
(weak ties) pAminner delvis om Putnams taxonomi, men skiljer sig pa fle-
ra centrala punkter. Granovetter analyserar processer i interpersonella
nitverk fér att forstd kopplingen mellan interaktion pé individniva och

18. Se bland annat Pierre Bourdieu, "The Forms of Capital”, i A. R. Sadovnik (red.),
Sociology of Education (New York 2007) s. 84-88.

19. Robert D. Putnam, Bowling Alone: The Collapse and Revival of American Community
(New York 2000) s. 22-23.
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utfall pd samhillelig niva. D& Granovetter inte ser nitverk som tillgdng-
ar, anviander han inte heller begreppet socialt kapital.> I stillet dr det
styrkan i en lank som &r centralt i Granovetters teori. Styrka hos en laink
beror pa tid som spenderas tillsammans, emotionell intensitet, intimitet
och reciprocitet.” Enligt Granovetter kinnetecknas de starka linkarna
av att de ir tidsmissigt lingre, emotionellt mer intensiva och intimare,
samt bygger pa 6msesidig tillit pa ett sitt som de svaga lainkarna inte gor.

Granovetter menade i sin klassiska studie Getting a Job fran 1974 att
svaga lankar dr viktigast nir det giller formedling av jobb.>> En inter-
vjustudie av tekniker, chefer och andra hégkvalificerade yrkesutévare
visade att information som ledde till nya jobb oftast hade férmedlats av
relativt ytliga bekantskaper. Granovetter modifierade senare sin posi-
tion i en studie som visade att individer med en svagare socioekonomisk
bakgrund var mer beroende av kontakter som byggde pa starka lankar.s

Aven om Putnam och Granovetter delvis star for olika teoretiska per-
spektiv menar vi att de i férhallande till var forskningsuppgift snarast
kompletterar varandra. Vi tinker oss att starka linkar ofta dr av ankny-
tande karaktir och att svaga linkar ofta ir av 6verbryggande karaktir,
men det kan ocksé finnas undantagsfall. Vilket slags socialt kapital och
vilka lankar som spelar roll kan vidare skilja sig &t mellan olika situatio-
ner. Man kan tidnka sig att vigen in i springpojkejobbet underlittades
av det anknytande sociala kapitalet — starka linkar — men att jobbet
gav mdjlighet att knyta kontakter och skaffa sig 6verbryggande socialt
kapital, svaga linkar. Springpojkejobbet kunde s&ledes vara en kontakt-
skapande vig in pa arbetsmarknaden. Det faktum att springpojkejobbet
ar forknippat med rumslig rorlighet innebér per definition méjligheter
att bygga upp ett kontaktnit. Man kan ténka sig att springpojken i sin
dagliga verksamhet traffar individer i olika yrkesroller och verksamhe-
ter. Det sociala kapital som d& byggs upp skulle rimligtvis vara av det
Sverbryggande slaget.

I ett historiskt perspektiv kan vi férmoda att betydelsen av socialt ka-

20. Mark Granovetter, "The Strength of Weak Ties”, American Journal of Sociology 78:6
(1973) s.1360-1380.

21. Granovetter (1973) s. 1 361.

22. Mark Granovetter, Getting a Job: A Study of Contacts and Careers (Chicago and London
1974) . 41-50.

23. Mark Granovetter, "The Strength of Weak Ties: A Network Theory Revisited”,
Sociological Theory 1 (1983) s. 201-233.
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pital skiftat 6ver tid, vilket delvis kan férklaras med att formella institu-
tioner férdndrats. Till exempel har kontakterna mellan affirsbankernas
och industriféretagens foretradare varierat, vilket bland annat berott
pa forandring av lagstiftning och formell reglering.>¢ Peter Hikansson
och Caroline Tovatt menar att pd arbetsmarknaden minskade den in-
formella rekryteringen i och med den offentliga arbetsférmedlingens
expansion i mitten pa 1930-talet.>s

Nar det giller nitverkens betydelse for etablering pé arbetsmarkna-
den fére 1930-talet finns en hel del internationell forskning.>® Mycket av
denna forskning understryker familjens betydelse, bland annat genom
att barnen ofta bérjade arbeta som assistenter &t sina fider.” En studie av
svenska tobaksarbetare i slutet av 18o0o-talet visar att det visserligen inte
var s3 vanligt att detta yrke gick i arv men att de min som hade fader i
samma yrke ofta hade hdgre 16n.28 Hir handlar det alltsd om anknytande
socialt kapital och nitverk med starka linkar med betydelse f6r sévil
rekrytering som fortsatta karridrer. Ett intressant undantag 4r en studie
av rekrytering av larlingar i det férmoderna London (1600-1749) som
finner mycket svaga samband mellan rekrytering av lirlingar och de
olika former av kontaktnit som férfattarna underséker.® Vi kan alltsd
inte utga fran att det var nitverk och socialt kapital som spelade roll pd
arbetsmarknaden under den period vi studerar. Den historiska forsk-
ningens betoning av familjeband kan delvis ha att gora med att sddana
lattare later sig identifieras och mitas i de kéllor som anvints.

24. YlvaHasselberg”Vem vill levainitverkssamhillet?”iY. Hasselberg (red.), Vemvill leva
ikunskapssamhdillet? Esséier om universitetet och samtiden (Hedemora/Méklinta 2009) s. 25-26;
Ylva Hasselberg & Tom Petersson "Féretag, nitverk och innovationer”, i Fredrik Andersson,
Ylva Hasselberg & Tom Petersson (red.), “Bdste broder!”: Niitverk, entreprenérskap och innova-
tion i svenskt ndringsliv (Hedemora 2006) s 23-26.

25. Hékansson & Tovatt (2017) s. 75-78.

26. Set.ex. Michael Anderson, Family Structure in Nineteenth Century Lancashire (London
1971) s. 118-119; Peter N. Stearns, Lives of Labour: Work in a Maturing Industrial Society (London
1975) s. 69.

27. Stearns (1975) s. 69.

28. Tobias Karlsson & Maria Stanfors, "In the footsteps of their fathers? Occupational
following among Swedish tobacco workers”, Continuity and Change 26:1 (2011) s. 45-68.

29. Tim Leunig, Chris Minns & Patrick Wallis, "Networks in the Premodern Economy:
The Market for London Apprenticeships, 1600-1749", Journal of Economic History 71:2 (2011)

S 413-443.
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Nordiska museets arbetarminnen

Mot bakgrund av tidens omfattande samhillsférindringar bérjade
Nordiska museet, under ledning av Mats Rehnberg och i samarbete med
fackféreningar och andra intresseorganisationer, pa 1940-talet samla in
minnen, arbetslivsnarrativ, frin minniskor i olika yrken.3° For att upp-
muntra deltagande anordnades pristidvlingar med annonser i fackpres-
sen. For att vigleda skribenterna gav Nordiska museet ut anvisningar fér
vilka fragor som skulle tas upp och hur minnena skulle disponeras. Dessa
anvisningar har inneburit att bidragen uppvisar liknande innehéll och
struktur, vilket naturligtvis underlttar nir olika berittelser ska jamfo-
ras. Ett férhéllande som fér vart vidkommande varit fordelaktigt dr att
arbetarminnena har karaktiren av sjélvbiografier, snarare 4n allminna
skildringar av traditioner och minnen frén ildre generationer. [ de voly-
mer vi analyserar har minnena nedtecknats av arbetarna sjilva.> Totalt
sett samlades 2 ooo berittelser in, motsvarande 35 ooo sidor text, under
perioden 1945-1959.3* Berittelserna kom frén minniskor som bérjade
sitt yrkesliv i slutet av 18oo-talet och, till viss del i bérjan av 1goo-talet.
Ett urval av dessa berittelser har samlats, redigerats och publicerats i
volymer om specifika yrkesgrupper.

Nordiska museet hoppades att arbetarminnena skulle anvindas aktivt
av forskare och bidra till en ny historieskrivning av det moderna Sveriges
framvixt. Aven om det finns nigra exempel pa forskare som baserat sina
undersékningar pé arbetarminnena har materialet frimst anvints for att
komplettera andra killor.33 Till skillnad fr&n merparten av den tidigare
forskningen gér vi inte ndgon avgrinsning till en specifik yrkesgrupp
utan anvinder material frdn de tre volymer dir springpojkejobb fére-
kommer: Handelsminnen, Kommunalarbetarminnen och Snickarminnen.

Utifran ett killkritiskt och metodologiskt perspektiv finns det na-
turligtvis en del att fundera 6ver nir det giller arbetarminnena. For det
forsta riktades minnesinsamlingarna mot specifika yrkesgrupper, varav
de flesta var renodlade arbetarklassyrken. Vi kan dirfér inte via arbetar-
minnena rikna med att komma &t springpojkar som var verksamma pa

30. Bo G. Nilsson, Folkhemmets arbetarminnen: En undersokning av de historiska och diskur-
siva villkoren fér svenska arbetares levnadsskildringar (Stockholm 1996).

31. Fram till 1954 anvéindes ett system med ombud som intervjuade informanter.

32. Nilsson (1996) s. 189-190.

33. For ett undantag, se Ella Johansson, Skogarnas fria séner: Maskulinitet och modernitet i
Norrlindskt skogsarbete (Stockholm 1994).
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banker och férsikringsbolag. Fér det andra har det skett en sjilvselek-
tering bland tidnkbara informanter. Sannolikt har arbetare med en rela-
tivt 1dng karridr i yrket, och dem for vilka yrket utgjorde en slutpunkt
i arbetslivet, varit mest benigna att limna bidrag till insamlingarna.
Det kan ocksa noteras att insamlingarna var sirskilt lyckosamma sett
till antalet inskickade bidrag nir det gillde yrken som tidigare skildrats
i litteraturen och som omfattades av viss mytologisering, exempelvis
statare och jirnbruksarbetare. For det tredje har det i varje insamling
skett ett urval av berittelser for publicering. Det dr oklart hur detta
urval gjorts. Sannolikt har berittelser med stérre tidsdjup féredragits
framfér dem som omfattat mer niraliggande tidsperioder. Till f6ljd av
att vi inte vet hur informanterna eventuellt skiljer sig frén den totala un-
dersdkningspopulationen ir det svart att siga ndgot om representativitet
och generaliserbarhet. En genomgéng av samtliga insamlade berittelser
skulle méjligen kunna ge andra resultat. Vad vi ddremot ser i de pub-
licerade volymerna dr att det finns en geografisk spridning. For det fjarde
finns det alltid en viss risk att minnet hos informanterna brister nir
minnen samlas in ldngt senare; informanterna glémmer och férvanskar
efter hand.

Vi dr medvetna om att materialet inte kan svara pa generaliseringar av
typen "hur ménga?” eller "hur vanligt?” Vi anvinder i stillet materialet
for att exemplifiera: hur kunde det g till nir man hamnade i jobbet och
hur kunde man g8 vidare? Dirmed inte sagt att detta var det enda sittet,
eller det vanligaste sittet. Den typen av slutsatser haller inte materialet
for. Epistemologiskt utgdr dock var systematiska genomgang av exempel,
typfall och sekvenser ett viktigt bidrag, inte minst som utgéngspunkt
for vidare forskning.

En annan méjlig invindning &r att de publicerade berittelserna har
redigerats. I en fallstudie av bokbindarundersékningen menar Bo G.
Nilsson att i genomsnitt 40 procent av de ursprungliga texterna strukits.
I redigeringen har Rehnberg riktat fokus mot berittaren och dennes fér-
dldrar. Namn och andra detaljer angdende syskon, sldktingar och arbets-
kamrater har ofta strukits, liksom specifika uppgifter om exempelvis
tekniska férhéllanden, utrustning, arbetslokaler, 16ner, arbetstider och
varupriser. Rehnberg har vidare strukit beskrivningar av kdnsliga 4m-
nen - som exempelvis sexualitet, alkohol och konflikter — formuleringar
som avsléjar bakgrunden till berittelsernas tillkomst (pristavling) samt
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virdeomdémen om anstéllningsrelationernas karaktir till férman fér
mer neutrala och tekniska beskrivningar av arbetets innehall.34 Detta
torde dock fér vért syfte vara mindre problematiskt eftersom vi i denna
artikel primirt inte dr ute efter att analysera omgivningens syn pa
springpojkejobben eller konflikter och maktférhéllanden pa arbetsplat-
sen, dven om det i vissa av narrativen gir att utlisa maktférhallanden.
Nilssons granskning av bokbindarundersékningen ger inte anledning
att misstinka att erfarenheter av springpojkejobb och liknande skulle ha
redigerats bort. I frigelistorna betraktades snarare uppgifter om det for-
sta arbetet utanfér hemmet som sirskilt intressanta, liksom flyttningar
mellan arbetsplatser och befattningar.3s

Vi har list samtliga berittelser i de tre volymerna och kategoriserat
dessa utifrdn "vig in i yrket” och "nitverk” i enkla databaser, dir varje
ny anstéllning utgér en observation kopplad till en viss individ. Detta
har givit en bra 6verblick dver individens mobilitet pd arbetsmarknaden.
Direfter har vi aktivt letat efter berittelser som handlat om springpoj-
kejobb, bud eller vad som kan karaktiriseras som nirbeslidktade yrken
enligt den definition som tidigare diskuterats. Tack vare att vi katego-
riserat berittelserna utifrdn ett kodschema har vi tydligare kunnat se
monster och tendenser i individens yrkesliv.

Vi redovisar resultaten av undersdckningarna volym fér volym, det vill
sdga branschvis. Det finns naturligtvis bdde férdelar och nackdelar med
denna indelning. En férdel dr att branscherna ér relativt olika, till exem-
pel nir det giller férekomst av lirlingsutbildning och féretagens storlek,
och det dr enklare att jamfora informanternas upplevelser inom samma
bransch. En nackdel 4r att det finns berittelser som liknar varandra dven
om de slutligen hamnar i olika branscher.

Handelsminnen

Handel bedrevs linge i smaskaliga former. [ slutet av 1600-talade hade f&
képmin fler 4n tva bitriden. Liksom inom stidernas hantverk krivdes
utbildning fér att etablera sig som yrkesutévare och medborgare i sta-
den. Regler och yrkesbeteckningar skiftade ndgot 6ver tid. Enligt 1734
ars handelsférordning kravdes sju r som bodgosse, foljt av fyra &r som
kopsven for att vinna burskap. Burskapet férutsatte ocksé att man fort-

34. Nilsson (1996) kapitel 6.
35. Nilsson (1996) s. 143.
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satte sitt virv inom den bransch dar man fétt sin skolning. Det 4r méjligt
att rekrytering av blivande handelsmin byggde pa etablerade sliktband
och att yrket gick i arv fran fider till séner.3

Stora férindringar av detaljhandelns organisation intriffade under
1800-talets senare hilft.7 Niringsfrihetsreformer dppnade upp for
handel p& landsbygden och i stiderna etablerades nya former av special-
butiker. Den kooperativa rérelsen, vars syfte var att erbjuda ligre priser
i kombination med upplysning at arbetare pa bruksorter och i stider,
utgjorde ett annat nytt inslag, inte minst eftersom kooperativen efter
hand férenades i ett riksomfattande férbund som ocksa kom att dgna
sig at viss industriell verksamhet.3® Utvecklingen av den konsument-
kooperativa rorelsen fick stod av arbetarrérelsen och accelererade under
decennierna kring sekelskiftet 19goo. Varuhusen i de stérre stiderna
utgjorde en annan trend i riktning mot 6kad storskalighet.3® Varuhusen
var storre organisationer som erbjod kunderna ett omfattande sorti-
ment, uppdelat pé sirskilda avdelningar, under samma tak. Kooperativa
forbundet, varuhusen, och senare sammanslutningar av detaljhandlare
utgjorde emellertid undantag. Savil grossist- som detaljhandeln domine-
rades linge av smé oberoende féretag. 1931 ars foretagsrikning visade att
det genomsnittliga féretaget inom detaljhandeln sysselsatte firre 4n tre
personer, inklusive innehavaren. Inom grossisthandeln var det genom-
snittliga antalet sysselsatta vid samma tidpunkt fem personer.

Utvecklingen under 18oo-talet innebar generellt sett en vergéng fran
sjalvhushallning till en férsérjning som i allt hégre utstrickning byggde
pa marknadsutbyten. Detta paverkade i hég utstrickning handelns orga-
nisation och arbetsférhéllanden. Under sjélvhushallningens tid gjordes
i allminhet stora inkép. Kunderna svarade sjilva for att paketera och
lagra livsmedel och andra varor. I det framvixande marknadssamhil-
let saldes varor oftare i sma partier. Utbudet av produkter, inte sillan
fardigpaketerade, ckade. Handelsarbete under denna omstillningsfas

36. Mats Rehnberg, Handelsminnen (Stockholm 1961a) s. 230.

37. Kylebick (2004) s. 27-28; Fredrik Sandgren, At var och en efter behov? En studie av lant-
handeln i Revsundsregionen i dstra Jamtland 1870-18g9o (Uppsala 1999); Ingemar Tufvesson,
Varuhandeln —igadr, idag och imorgon (Géteborg 1995).

38. Kylebick (2004) s. 66-67.

39. Cecilia Fredriksson, Ett paradis for alla: EPA mellan folkhem och forforelse (Stockholm
1998); Orsi Husz, Drommars virde: Varuhus och lotteri i svensk konsumtionskultur 1897-1939
(Hedemora 2004); Kylebick (2004) s. 64-65; Kurt Samuelsson, Nordiska Kompaniet: Historien
om ett varuhus (Stockholm 1952).
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stillde relativt hoga krav p& personalens riknekunskaper. Annu under
1800-talets senare del saknade manga butiker fasta priser. Butiksinne-
havaren anvinde ofta koder som upplyste om varans inképspris. Utifrn
koderna och ett i férvig bestdmt péslag skulle bitridet sedan avgora hur
billigt varan kunde siljas.

[ Handelsminnen &terfinns totalt 17 berittelser,* av dessa har elva ned-
tecknats av mén och sex av kvinnor. Fem av berittelserna innehaller
yrkestiteln "springpojke”. Hir finns Martin W. Almkvist som borjar som
springpojke i Orebro, Valdemar Petersson som bérjar som springpojke i
en speceriaffir i Ystad vid 13 ars dlder, Primus Frycklund som vid 25 ars
alder anstills som "vikarierande springpojke” vid Kooperativa Férbundet
samt Eric Jonsson och Alexius Svensson, vars berittelser inneha&ller fler
in en episod som springpojke.

Erics forsta sejour var som 14-dring i en barnkliddesaffir och den
andra pa KF som 16-8ring, diremellan arbetade han pa ett boktryckeri.*
Alexius hade inte mindre 4n tre sejourer som springpojke; férst som
14-8ring pé ett tryckeri, sedan pa en charkuteributik och till sist i lagret
pa en chokladfabrik.+

Utéver springpojke, fanns fyra yrkesbenimningar som vi bedémer
som niraliggande: kuskpojke, passuppojke, tradgérdspojke och cykel-
bud.# De tre férstndmnda var troligtvis hjilpredor till vuxna arbetare, i
passuppojkens fall handlade det om skofabriksarbetare.

Om vi inkluderar dessa niraliggande yrkestitlar, finner vi att en ma-
joritet av ménnen i Handelsminnen hade erfarenheter av springpojkelik-
nande jobb. Virt att notera dr dock att dessa jobb 1dngt ifrén alltid var de
forsta arbetslivserfarenheterna. Merparten hade sina férsta erfarenheter
av arbete i andra niringar, framfér allt inom jordbruket. Dessa sysslor
var inte nédvindigtvis férknippade med nigon specifik yrkestitel, det
kunde exempelvis handla om att "valla kreatur” eller "plocka sten” under
en specifik period, till exempel sommarlovet.

Kvinnornas vig till handelsarbetet sdg annorlunda ut. Vi hittar inga
exempel pa "springflickor”. I stillet borjade kvinnorna som barnpigor
eller med annat hemarbete innan de fann sina platser i affarer och buti-

40. Av totalt go inkomna bidrag. Nilsson (1996) s. 296.

41. Rehnberg (1961a) s. 149, 152.

42. Rehnberg (19612) s. 164, 178.

43. Diremot riknar vi inte in "tdgbud” i denna kategori. Tégbudet var en tidningsforsil-
jare.

HISTORISK TIDSKRIFT 1381« 2018



PA SPANING EFTER SPRINGPOJKEN 49

ker. I tva fall bérjade de direkt som butiksbitriaden, utan att berittelsen
innehaller ngra tidigare arbetslivserfarenheter.

Nir det giller betydelsen av sociala natverk ger berittelserna i vissa
fall explicita upplysningar. I ett fall var sociala nitverk frdnvarande. Pri-
mus Frycklund hittade sitt jobb via en annons, men han var d& omkring
25 3r. [ ett fall var nitverkets betydelse uppenbar. Eric Jonsson fick sitt
andra springpojkejobb genom en bekant pojke.# I andra fall finns indi-
rekta uppgifter som tyder pa betydelsen av nitverk. Det giller Martin
W. Almquist som vixte upp i en grosshandlares hus, och berittar om hur
han "sprungo dir och sago, pa allt som var dér och hur arbetet gick till”.+
Exemplen Jonsson och Almquist visar pa hur svaga, 6verbryggande, l4n-
kar ledde in till handelsarbetet.

I Handelsminnen finns dven exempel pa starka linkar, men dessa
uppmuntrade inte nddvindigtvis till att springa bud. Féraldrar kunde
aktivt férsoka péverka yrkesvalet i riktning mot arbeten som innehéll
mer av lirande. Henry Grossman berittar att hans far skaffade honom
ett arbete pa ett tryckeri, "ty han ville att jag skulle lira mig ett yrke”.#
Aven om det inte nimns uttryckligen kan man forestilla sig konflik-
ter i sddana situationer. Att vara lirling innebar ofta ligre 16n jamfért
med ett springpojkejobb. Eric Jonsson gick exempelvis, pa faderns in-
rddan, frén att tjina atta kronor i veckan till ett boktryckeri dir han
kom att tjina sex kronor i veckan, det vill sdga en 16nesdnkning med
25 procent.

Berittelserna innehéller sillan beskrivningar av springpojkejobbens
inneh3ll, men det finns undantag. Alexius Svensson skriver att han i sitt
forsta jobb som springpojke pa ett tryckeri fick "sla in paket av kontors-
bocker av alla slag” samt gé drenden till andra féretag och till jairnvigs-
stationen, inte séllan i ilfart med en handkirra.#” Som springpojke pa
chokladfabriken Cloettas lager bestod arbetet frimst av transporter och
upp- och nedpackning. Alexius berittelse tyder inte pa ndgot stort inslag
av lirande i springpojkens arbete. Tva andra exempel tyder emellertid
pé motsatsen. Som cykelbud fick Henry Grossman "lira [sig] en hel del
kontorsgéromal”.«® Eric Jonsson gjorde féljande betraktelse av sin tid

44. Rehnberg (1961a) s. 152.

45. Rehnberg (1961a) s. 72.

46. Rehnberg (1961a) s. 221.

47. Rehnberg (1961a) s. 178.
48. Rehnberg (1961a) s. 221.
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som springpojke pa KF: "Det var inte s& mycket drenden, utan man far
lara sig véiga upp varor och expediera ocksd”.4

Foér vissa var springpojkejobbet ett steg pa vig till en tydlig karrir
inom handeln. Primus Frycklund &r ett exempel. Frdn en anstillning
som vikarierande springpojke fick han efter sex ménader en fast tjinst.
Atta manader senare blev han butiksfrestandare, efter fem ar fére-
standare fér KF:s skoavdelning och efter ytterligare tio ar, lagerchef pa
KF:s skofabrik. Det férefaller som om Frycklund kom in pé en intern ar-
betsmarknad med goda majligheter till avancemang. Riktigt vilken roll
Frycklunds kontakter spelade i karridren ar svart att faststilla. I vilket
fall var hans erfarenhet knappast typisk. Fér manga utgjorde springpoj-
kejobbet en episod i en mer komplex sekvens av yrken, branscher och
arbetsplatser.

Eric Jonssons karridr kan hir tas som exempel. Jonsson bérjar som
springpojke i en barnklidesaffir, fortsitter till ett boktryckeri, blir ater
springpojke fast pd en annan arbetsplats, KF, slutar pa grund av langa
arbetsdagar och bérjar pd en konservfabrik, dterkommer till KF som
bitrade, férflyttas till en specialavdelning och blir till slut befordrad till
butiksférestandare. Aterigen ett exempel pa en framgangsrik karriir,
men med fler sidospr. Henry Grossmans berittelse dr ocksd komplex
men innehdller fler svarigheter. Efter jobb pé tryckeri, som cykelbud
och tvé nya tryckerier blir Grossman "tgbud”, det vill siga tidnings-
forsiljare pa tdg. Detta jobb forlorar han i samband med virnplikten,
varpa han blir arbetslds och hankar sig periodvis fram som ambulerande
forsiljare av kaffe, potatis och radioapparater. Till slut aterfar han en
anstillning som tagbud, f6r att s& sméningom fa tjanst pa Pressbyrén.
Virt att notera dr att Grossman dr f6dd 1912, vilket &r ndgot senare 4n de
flesta andra informanterna i Handelsminnen, och innebir att hans steg
fran ungdomsjobb till vuxenjobb intriffade i samband med den stora
depressionen i borjan av 1930-talet.

Kommunalarbetarminnen

I det férindustriella samhillet skdttes gemensamma angeldgenheter pa
lokal niva av socknar och stider.>> Socknarnas och stidernas ursprung-
liga ansvarsomraden var fattigvdrd men efter hand, till f6ljd av 18oo-ta-

49. Rehnberg (19614) s. 153.
50. Gunnar Wetterberg, Kommunerna (Stockholm 1997) s. 21-23.
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lets demografiska och ekonomiska omvandlingsprocesser, fick de en mer
mangfacetterad verksamhet. I framvixande industrisamhillen uppstod
exempelvis nya behov av infrastruktur och renhéllning. Den traditio-
nella sockenorganisationen klarade inte riktigt av de nya uppgifterna
varfér hela den lokala sjilvstyrelsen reformerades 1862. De lands- och
stadskommuner som d& skapades blev med tiden organisationer som
fungerade som arbetsgivare fér en rad olika yrkesgrupper med den sam-
manfattande benimningen "kommunalarbetare”.

Volymen Kommunalarbetarminnen beskriver f6ljaktligen en méngd
olika yrken och sysslor; allt frdn manniskor som &r sysselsatta inom
kommunikation, gas- och elverk, skola, kyrka, sjukvérd, renhallning och
gatufdrvaltning. Till stérsta del skildras arbeten i stadsmiljder, men det
finns dven en del beskrivningar frdn mindre titorter. I Kommunalarbe-
tarminnen finns 19 berittelser, varav fem stycken ir frén kvinnor.

Nir informanterna bérjade som springpojkar (eller motsvarande),
sd var det inte alltid som kommunalarbetare. Denna karridr kommer
senare, men didremot dr det méjligt att springpojkejobbet (eller motsva-
rande) var en vig mot ett framtida kommunalarbetarjobb.

Bland de sysslor som niamns och som ligger nira springpojken finns
"tvalpojke” hos frisér. Detsamma giller den informant som bérjade som
12-dring &r 1902 att arbeta hos en bagare med att kéra ut bréd, ett arbete
som utfoérdes parallellt med folkskolan. Informantens arbete darefter,
hjilpkérare pd Nordstjernans Bryggeri, dir han kérde ut vichyvatten
och is, ligger dven det nira springpojkeyrket. Det utférdes efter att in-
formanten slutat folkskolan: "Jag slutade skolan 19o3. D4 bérjade jag pa
bryggeriet. Jag var dir till 1906.”5* Werner Z. Ringlund berittar att han
fick jobb som mjélkbud parallellt med skolan: "Sedan vi 1895 flyttat till
Norrképing, tog skolan det mesta av dagarna. Morgon och kvill var jag
upptagen med utbirning i hemmen av mjélk frén en utkérare.”ss

Bland kvinnorna fanns bland annat yrket "passflicka”, vilket innebar
att se efter barn i "bittre familjer”. Aven detta arbete utférdes p4 efter-
middagarna efter skolan: "Jag blev passflicka, dvs. jag sdg efter barnen
i bittre familjer pd eftermiddagarna, sedan jag slutat skolan”5* Andra

s1. Av totalt 115 inkomna bidrag. Nilsson (1996) s. 296.

52. Mats Rehnberg, Kommunalarbetarminnen (Stockholm 1958) s. 117.
53. Rehnberg (1958) s. 203.

54. Rehnberg (1958) s. 138.
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yrkestitlar som férekommer bland kvinnor 4r ensamjungfru och piga.
Dessa yrken hade liknande arbetsuppgifter, men med skillnaden att
pigan fanns pa landsbygden och ensamjungfrun i en stad.

Utdver de niraliggande yrkesbendmningar vi hir nimnt finns manga
exempel dd informanten uttryckligen siger att de arbetade som spring-
pojke.ss Det dr inte ovanligt att man bérjade arbeta som springpojke,
eller motsvarande sysslor, parallellt med folkskolan, men det varierar. I
manga fall kunde springpojkejobbet vara ett heltidsarbete efter folksko-
lan. En informant berittar att han bérjade arbeta som springpojke som
14-aring efter folkskolan: "Den férsta maj 1896 borjade jag som spring-
pag pad Apoteket Kronan. Arbetet bérjades klockan sju pd morgonen,
och ngon gang fick man hélla p4 till klockan nio pa kvillen, da apoteket
stingde for dagen.”s En annan informant berittar: "Nir jag 1898 slutade
skolan, fick jag plats som springpojke hos en cigarrhandlare Ostergren
i Norrképing”.s7

Som vi beskrev inledningsvis var den samtida debatten kritisk mot
springpojkejobben under slutet av 1920- och 1930-talet. Man ansag att
springpojkejobben hindrade ungdomarna (det vill siga, pojkarna) att
ta en lirlingsplats och darigenom férsimrade forutsittningarna fér en
framtida yrkeskarriir. Berittelserna i Kommunalarbetarminnen visar pa
betydlig mer komplicerade samband. Ungdomarna kunde exempelvis
borja pa en lirlingsplats, men hoppa av och ta ett springpojkejobb. Det
faktum att lirlingsplatserna ofta var oavldnade eller hade 13g 16n var
naturligtvis av stor betydelse. Sigge Gustavsson berittar att han boér-
jade som skriddarlirling 1914, men slutade da han "aldrig fick nigon
avléning”s® Sven L-g berittar att hans far hade skaffat en lirlingsplats
at honom pa en marmorfabrik i Landskrona. "Kontrakt skrevs for en
larotid pa tre 4r med en 16n av 10 6re forsta, 12 6re andra och 14 6re tredje
aret.”s> Informanten berittar att han dock inte fick hélla p& med arbetet
som bestod av tillverkning av trappuppsatser och plattor till byggna-
der och lavoarer. I stillet skickades han att tillsammans med direkts-
rens dring lossa, lasta och kéra ut varor till kunderna. Det som skulle

55. Det finns diremot inte négot exempel pd ndgon "springflicka” i Kommunalarbetar-
minnen.

56. Rehnberg (1958) s. 146.

57. Rehnberg (1958) s. 203-204.

58. Rehnberg (1958) s. 49.

59. Loneuppgifterna avser per timme. Rehnberg (1958) s. 188.
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vara ett tillfille f6r lirande blev alltsd i stéllet ett "springpojkejobb”
till en 18g 16n. Det var troligen inget svart beslut fér informanten att
bryta larlingskontraktet nér han blev tillfrdgad om han kunde borja ett
annat jobb:

P& samma tomt som den nyssnimnda marmorfabriken fanns dven
ett stall, som hyrdes av en expressbyré. Hir hade en anstilld yngling
blivit sjuk, och en dag tillfrdgades jag av férmannen, om jag kunde
koéra histar. D4 svaret blev jakande, sa férmannen: "D& kan du {3 jobb
hos oss!” P& min friga vad 16nen var, och svaret hirpa 12 kronor i
veckan, fanns ju inte mer 4n mening: att jag med gliddje accepterade.®

Exemplen ovan visar att informanterna kunde avsluta sitt larlingskon-
trakt och pabdrja ett annat jobb, och att 16nen som larling var 1ag eller
obefintlig. Det fanns, som Fowler dven siger, ett flode frén lirlingsan-
stillningar till springpojkejobb.

Sven L-g:s exempel visar dven att fordldrarnas nitverk var av stor be-
tydelse for ungdomarnas intride pa arbetsmarknaden. Det finns ménga
berittelser fran informanter som kom in i arbetslivet via sina féréldrar.
En informant berittar att han fick jobb pé Skénska Cementgjuteriet dir
dven hans far arbetade: "1898 flyttades apoteket Lejonet till sin nuva-
rande plats i Teschska palatset, som d& var nybyggt. Det aret slutade jag
ocksd min plats dir, for att bérja pd Skdnska Cementgjuteriet.”®

En annan informant berittar om hur hon kom in pd kommunalar-
betarbanan genom att hjilpa sin mamma med stidningen av skolan:
"Eftersom min mor blev déligare och daligare, fick jag, fast jag bara var
tio &r, gd med min mor till stidningen varje dag. Detta var borjan péd min
bana som kommunalarbetare.”s

Det var dock inte endast férildrarnas nitverk som hade betydelse.
Springpojkejobbet kunde skapa nitverk som dppnade upp for liarlings-
jobb. Sammanfattningsvis kan ségas att Kommunalarbetarminnen visar
att informanterna ofta bytte jobb under tondren och som unga vuxna.
Det innebar att man kunde borja ett springpojkejobb och arbeta dir
ett kort tag. Direfter kunde man ta ett annat jobb i fabrik eller mer
industriellt inriktat arbete, fér att sedan ta en lirlingsplats eller ett

60. Rehnberg (1958) s.189-190
61. Rehnberg (1958) s. 147.
62. Rehnberg (1958) s. 179.
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annat springpojkejobb. Lénen var naturligtvis ett viktigt incitament,
men dven arbetsmiljo och arbetsuppgifter hade betydelse. Som beskri-
vits ovan hoppade en informant av en larlingsplats da han inte tyckte
att de utlovade larlingsuppgifterna fyllde tjinsten, utan han fick arbeta
med mer okvalificerade uppgifter.

Snickarminnen

Volymen Snickarminnen handlar om arbetare inom snickeriindustrin, en
bransch som drogs med i sdgverksindustrins uppsving under 18oo-talets
andra hilft. Inom snickeriindustrin tillverkades dorrar, fonster, trappor,
inredningsdetaljer och mébler. Rétterna fanns i en hantverksmissig
produktion som tagit fart efter niringsfrihetsreformerna och efter
hand mekaniserades.5 Jarnvigstransporter 6ppnade upp mojligheter att
bredda produktsortiment och distributionskanaler, exempelvis i form av
mobelkataloger och specialiserade mébelaffirer. Den forsta mekaniska
snickerifabriken anlades redan 1851 i Géteborg, men det skulle dréja re-
lativt linge innan den industriella produktionen hade tringt undan den
mer hantverksmissiga i mindre verkstider. Annu runt forra sekelskiftet
dgde en stor del av produktionen rum i dessa mindre verkstider. Men de
nya fabrikerna var pé stark frammarsch. Ar 1896 fanns det 221 snickeri-
fabriker i Sverige. I dessa fabriker arbetade 5500 arbetare. Tio r senare
hade dessa Skat till 502 fabriker och 11 goo arbetare. Okningen berodde
till stor del p& urbaniseringen och den nya byggnation som denna kriv-
de.% Bland de stora féretagen i denna bransch mirks AB Atvidabergs
snickerifabrik som var specialiserad p& kontorsmé&bler och Bodafors stol
och mobelfabrik.

Det ir intressant att notera att koncentrationstendenserna, som ofta
innebar att féretag och arbetsplatser blev firre men stérre, var omvind
inom snickeribranschen. I mitten av 1870-talet hade snickerifabrikerna
cirka 70 arbetare per foretag, i mitten av 18go-talet cirka 30 arbetare
per féretag och strax fére férsta virldskrigets utbrott cirka 20 arbetare
per foretag. Enligt Rehnberg berodde detta pa att mindre kapitalstarka
foretagare borjade etablera sig i branschen samt att den nya tekniken

63. Bertil Arwidson, 100 drmed svenska mobler: Fran snickeritill mobelindustri (Stockholm
2006); Sverker Jonsson, Den svenska mobeltillverkningen 1850—1950: En smdindustris framvdixt
(Méklinta 2013).

64. Mats Rehnberg, Snickarminnen (Stockholm 1961b).
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och mekaniseringen méijliggjorde serieproduktion som tidigare inte
varit mojlig.5s

Snickarminnen innehéller totalt elva berittelser.5¢ Det finns flera ex-
empel i Snickarminnen pd informanter som bérjat som springpojkar och
sedan gatt vidare; antingen att de blivit ldrlingar eller fatt andra jobb.
Vad som dven ir tydligt dr att det finns en hantverkstradition och en yr-
kesstolthet som inte gar att finna pa samma sitt i Kommunalarbetarmin-
nen och Handelsminnen. Det finns dven ett tydligare yrkesefterféljande
bland snickeriarbetare. En informant berittar:

Manliga efterkommande i bdde andra och tredje led har valt farfarsyr-
ket som utkomst. De dro byggnadssnickare och byggmistare i flertal,
en del har rest till frimmande land, men i alla fall varit fidernesyrket
trogna. Jag ir den enda, som valt mébelsnickeriet som yrke.®7 [...] Min
far larde byggnadssnickeriet hos farfar, men han var ocksa hos en
snickerimistare ett tag och lirde snickeriet som hantverk.5®

Vigen in i snickeriindustrin gick ofta via ett traditionellt springpojke-
jobb och direfter larlingsplats. Det faktum att lirlingsplatsen var viktig
hinger troligen samman med hantverkstraditionen och héga krav pa
yrkeskunnande.

John Klintberg berittar att han 1898 blev springpojke pé en snickeri-
verkstad i Stockholm. Arbetarna pa verkstaden var mycket hjilpsamma
och sirskilt en gesill, Th. Andersson, var som en far f6r honom, enligt
informanten. Tack vare denna kontakt som informanten fick genom
arbetet som springpojke fick han senare en plats som lirling: "Den 1 april
1900 slutade jag att vara springpojke, tack vare ovannimnde Th. An-
dersson fick jag en plats som larling hos snickarmistare Leon Ellstrém,
Klarabergsgatan 52.”%9

Det finns sdledes exempel pa att informanterna borjade som spring-
pojkar, for att sedan via de kontakter som skapats dir, hitta en lirlings-
plats. Fallet Klintberg sticker ut pa s vis att kontakten kan beskrivas
som en stark link som inte tillhérde familjen eller slikten.

65. Rehnberg (1961b) s. 233.

66. Av totalt 31 inkomna bidrag. Nilsson (1996) s. 296.
67. Rehnberg (1961b) s. 136.

68. Rehnberg (1961b) s. 136.

69. Rehnberg (1961b) s. 11.
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Urbanisering och samhillsférindring 4r genomgéende teman i ar-
betarminnena generellt. Aven i detta sammanhang kunde emellertid
familjeband vara verksamma. Flera informanter dr f6dda pa landet men
ville in till stiderna dir de sag att mojligheterna fanns. K. R. Olofsson
vixte uppiBrikne-Hoby i Blekinge och berittar: "Mitt férsta arbete efter
skolans slut pa Brukskontoret var som springpojke for 7 ére i timmen."7
Men informanten ville inte vara kvar pa bruket och den lilla bruksorten:

Jag tyckte inte det var ndgon framtid hir pd bruket. Jag ville lira
mig ett yrke helst till snickare. Jag skrev till min &ldre bror, som var
maélare i Linkdping, om han visste ndgon plats. Jag ville helst bli mo-
belsnickare. Det anségs vara ett fint yrke p& den tiden. Jag fick snart
svar att det var en mistare, som ville ha en larling”

Informanten var 16 &r nir han bérjade som lirling och det tycks ganska
genomgdende att man borjade som larling i den dldern, vilket innebar
att man hade haft ndgot eller ndgra arbeten innan, eftersom man slutade
folkskolan som 14-aring.

I detta exempel var det alltsd informantens dldre bror som stod for
kontakten. Det finns ménga exempel pé att forildrar eller nirstdende
sliktingar agerar som agenter till barnen. En annan informant berittar:
"P& hésten samma ar jag slutat skolan, blev en springpojkeplats ledig,
dér far arbetade.””> Senare blir han dven anstilld som lirling: "Det kom
en ny verkmistare och han placerade en [lirling] hos varje snickare. Jag
kom i lira hos min far.”7s Axel Svenson berittar: "Mitt férsta egentliga
arbete utom hemmet kom att bli fars arbetsplats. Det var innan jag slutat
skolan.”” Detta var p4 A/B Mérlunda Snickerifabrik och informanten
var d3 13 8r gammal. Informanten fick hjélpa till med diverse hantlang-
ning och att plocka undan vid en kutter- och planhyvel "som de flesta
andra smépojkar”7s Informanten berittar vidare att han var tvungen att
sluta arbeta fér att kunna slutféra sista terminen i folkskolan. Darefter
blev det fortsittningsskola, vilken var frivillig, men d& arbetade han pa
dagarna och gick i skolan pa kvillarna.

70. Rehnberg (1961b) s. 92.
71. Rehnberg (1961b) s. 96
72. Rehnberg (1961b) s. 148.
73. Rehnberg (1961b) s. 150.
74. Rehnberg (1961b) s. 116.
75. Rehnberg (1961b) s. 116.
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Jag var med om en fortsittningsskola, som pa den tiden var frivillig.
Vi voro flera pojkar, som arbetade vid fabriken och skolan hélls som
kvillsskola, men vi fingo sluta arbetet tidigare pé eftermiddagen for
att kunna passa skoltiden.”®

Det finns, som sagt, manga berittelser som gar i samma riktning. Gosta
Melin blev 1923 anstilld p4 sin fars arbetsplats som springpojke: P& hos-
ten, nir det blev britt pa fabriken, sa verkmistaren till min far: 'Melin
har ju en pojke i Strémslund inte ska han bli bonddring han far borja hir
som springpojke pa snickareverkstan’. Och s& blev det [...].”77

I detta narrativ ges en tydlig bild av vad arbetet innebar. Informan-
ten hade 43 snickare att betjina. Han skulle hdmta vatten, samla avls-
ningsaskar och bocker, himta ut materiel pa férradet, tdmma sliphoar.
Dessutom fick springpojken hjilpa till med mer personliga sysslor som
att kdpa brod till snickarna, som de skulle ha till elvakaffet, eller for
snickarens rikning ga till kasséren och be att han inte skulle dra skatt
pa en snickares 16n en vecka. Om han inte lyckades med detta, fick han
en utskillning av snickaren. Informanten berittar att en snickare varje
l6rdag skulle ha en dubbelvikt stirkkrage, en annan skulle ha hem vecko-
tidningen Allers. Andra drenden kunde vara att kdpa snus &t snickaren.
Informanten berittar att snickarbasen blev irriterad pé att han sprang
s8 manga drenden ute i samhillet och sa att han bara fick g en gding om
dagen, men d& reagerade snickarna: DA sa snickaren 'springpojken ska
ni ge fan i, den skoter vi’. Sedan var det bara att g som vanligt.”7®

Det tycks sdledes funnits ett patriarkalt foérhéllande fraimst mellan
snickaren och springpojken, dir springpojken sprang drenden at och
styrdes av snickarna. Dessa drenden kunde antingen vara, vad vi i dag
skulle kalla, privata, eller av mer arbetsrelaterad natur, men det var
snickarna som till stor del bestimde vad springpojken skulle gora.

Informanten var springpojke pé snickarverkstan i tva &r och darefter
Sppnade sig en méjlighet att f3 en plats som ldrling: "Efter tva &r som
springpojke kom jag till en bank som lirling och blev placerad pd banken
intill fars.”7 Han arbetade fyra ar som lirling och direfter gick han som
utlird till féretaget Svensk Mébel.

76. Rehnberg (1961b) s. 117.
77. Rehnberg (1961b) s. 178.
78. Rehnberg (1961b) s. 180.
79. Rehnberg (1961b) s. 180.
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Informanten i narrativet, Gosta Melin, ger sledes ett exempel som
tycks varit relativt vanligt bland snickeriarbetare: man borjar i féretaget
som springpojke for att sedan i samma foretag fa en lirlingsplats. Det
finns dock andra berittelser dir man borjar som springpojke i ett annat
foretag, eller till och med i en annan bransch, 4n dir man sedan fortsit-
ter som larling. Olof Blychert berittar att han bérjade som 14 &ring i
samhillets bokhandel som springpojke &r 1924. Han jobbade dock dir
endast i sju till 4tta ménader och bérjade den 1 december 1924 som bonar-
larling hos Torsten Kleen. "Han var den forste hir pa platsen, som hade
enbart bonar- och polerarverkstad.”s° Olof Blychert var kvar pa féretaget
fram till 1933, da han fick ett erbjudande om att skéta en bonarverkstad
at en snickarmistare.

Generellt kan sigas att informanterna i Snickarminnen inte limnat
sina larlingsplatser lika lattvindigt som man tycks ha gjort i Kommunal-
arbetarminnen. Detta hinger troligtvis samman med den starka hant-
verkstradition som fanns inom snickaryrket. Skulle man bli snickare
var det tvunget att forst ldra sig yrket som larling. Vidare dr det ménga
informanter som berittar om snickaryrket som ndgot de drémde om; det
var ett mal att bli snickare. Hir hamnade man mer av en tillfillighet.
Som tidigare berdrts fanns det inom snickaryrket dven ett yrkesefterfol-
jande — det var ett yrke som gick i arv.

Slutsatser och diskussion

Strukturella och institutionella férindringar pa arbetsmarknaden under
1800-talets senare del 5ppnade upp nya vigar for ungdomar att etablera sig
som vuxna. Att springa bud blev vanligare bland unga pojkar och flickor,
vilket antyds i sévil folkriakningar som dagspressens platsannonser. Hur
vanligt denna typ av jobb var och vilken karaktir det hade verkar dock
ha skiftat med olika branscher. I vir genomgéng av Nordiska museets
publicerade minnesuppteckningar fér olika yrkesgrupper fann vi flera
exempel bland handelsarbetare, kommunalarbetare och snickeriarbetare
pa springpojkejobb. I andra yrkesgrupper, sdsom verkstadsarbetare, bok-
bindare och jarnvigsarbetare, saknades motsvarande erfarenheter.

I de publicerade arbetarminnena saknades exempel pa springflickor,
trots att de upptrider i folkrikningar och platsannonser i dagspressen.

80. Rehnberg (1961b) s. 216.
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Underrepresentationen av flickor med denna yrkesbeteckning kan del-
vis bero pé att f3 kvinnor medverkar i de publicerade volymerna. Under-
representationen kan ocksa bero pé att det for kvinnor fanns ett annat
vanligt ungdomsjobb - ndmligen arbete som piga eller hembitride - vars
motsvarighet i princip saknades fér pojkar i stadsmiljéer under den stu-
derade perioden. I vilket fall motiverar var studie vidare forskning om
springflickornas jobb och, mer allmi#nt, om kénsskillnader i ungdomars
etablering pa arbetsmarknaden. I den foljande diskussionen fér vi hélla
oss till springpojkarnas erfarenheter.

En foérsta frdga handlar om hur de fick sina jobb. Hade nitverk ndgon
betydelse, och i sd fall, vilken typ av nitverk? Var det, som Granovetter
menar, de svaga linkarna som var viktiga dven i den kontext vi stude-
rar? Minnena frdn kommunal- och snickeriarbetare tyder pd motsatsen.
Det var ofta forildrar eller nira sliktingar som hjilpte till att skaffa
fram springpojkejobbet. Minnena frdn handelsarbetare pekar i annan
riktning. Hir finner vi det enda uttalade exemplet i arbetarminnena
pa nagon som fatt plats som springpojke via annons.® I denna bransch
hittar vi inga exempel pé férildrar som ordnar plats foér sina barn som
springpojke. Snarare hittar vi exempel pa motsatsen, hur forildrar for-
soker styra in barn mot en sysselsittning med ett storre férvintat inslag
av ldrande. Kanske ir skillnaden mellan branscherna i detta avseende
slumpmaissig? Det kan inte uteslutas att de blivande handelsarbetarnas
forildrar i nagot avseende skilde sig frén de tva andra yrkesgrupperna
eller att férildrar 6verlag hade bestimda uppfattningar om framtids-
utsikterna i olika branscher. Det beh&vs helt klart mer forskning om
forildrars inverkan pa barns yrkesval under den aktuella perioden.

Relaterad till frdgan "hur” ar frgan "varfér”. Vilka motiv hade ungdo-
mar och deras forildrar for att vilja springpojkejobbet? Ofta verkar det
som om det var rena tillfilligheter: informanten hade en kontaktperson
som ordnade jobbet pa nigot sitt. Ibland var det féridldrarnas vilja eller
att det fanns en sirskild yrkestradition inom familjen. Det senare ir
patagligt bland snickeriarbetare dir ménga redan i unga &r hade som
mal att bli snickare. Hir var springpojkejobbet bara en etapp pa vig

81. Mot bakgrund av det stora antalet platsannonser som efterfragar springpojkar och
-flickor kan det tyckas férvdnande att s& f8 nimner denna vig in pd arbetsmarknaden i arbe-
tarminnena. Det bor da séigas att just platsannonser och arbetsférmedling inte var aspekter
som togs upp i Nordiska museets fragelistor.
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mot malet. Men vi hittar ocksé exempel dir springpojkejobbet férefaller
ha varit ett aktivt val byggt pd medvetna dverviganden. Motivet var da
att springpojkejobbet gav bittre betalt &n larlingsjobbet. Informanterna
kan ge klara upplysningar om 16nen fér de jobb som stod mot varandra
och skillnaden var hégst pataglig. Detta kunde till och med resultera i
att ungdomar hoppade av lirlingsanstillningar fér att bli springpojkar.

Inledningsvis konstaterade vi att det inte 4r helt 1itt att avgrinsa
springpojkebegreppet. I arbetarminnena férekom en rad yrkestitlar
vars arbetsinnehll kan férmodas vara niraliggande eller identiskt med
springpojkens. Det dr 6verlag svart att klart avgrinsa springpojkejobben
fran enklare arbeten dir ungdomar assisterade vuxna som hantlangare
eller assistenter. En méjlig distinktion skulle kunna vara att springpoj-
kejobben innebar stérre geografisk rérlighet och fler kontakter med £6-
retradare for olika yrkesgrupper. I praktiken ar springpojkejobbet ocksa
svart att klart skilja fran lirlingsanstéllningar. Vi hittade &tminstone
ett par tydliga vittnesmal om att springpojkejobbet kunde innehélla 13-
rande och ett uttalat vittnesmal om att en ldrlingsanstéllning inte gjorde
det. Det kan d& pdminnas om att lirlingsutbildning i Sverige under den
aktuella perioden skedde under oreglerade former.

Vad giller arbetsinnehéll och framtida karridrvigar dr det troligt att
springpojkejobben skilde sig at mellan olika branscher och &éver tid.
Inom handeln fick springpojkarna bland annat viga upp, paketera och
transportera varor. Transporter dr ett dterkommande inslag i de blivande
kommunalarbetarnas vittnesmal. Inom snickeriindustrin kunde spring-
pojken fungera som en allt-i-allo, ndgon som fick utféra sdvil privata
irenden 4t snickarna som drenden som var kopplade till arbetet pa ar-
betsplatsen. Hir finner vi férmodligen rétterna till att en negativ klang
har drojt sig kvar runt den ursprungliga yrkestiteln.

Gemensamt foér de tre branscherna ir att springpojkejobbet kunde
anvindas till att knyta kontakter for att antingen komma vidare inom
féretaget, via en intern arbetsmarknad, eller komma in pd en lirlings-
plats, antingen pa samma féretag eller pd ndgot annat féretag. Vi hittar
fa exempel, med ett tydligt undantag, pa att de kontakter som skapades
var av det slag som skulle kunna beskrivas som anknytande eller starka
lankar. Det tycks snarare vara 6verbryggande sociala kapital och svaga
linkar som hade stérst betydelse for den som redan kommit in p arbets-
marknaden via springpojkejobbet. Om detta vittnar inte minst talrika
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vittnesmal om rorlighet — mellan landsidndar, branscher och arbetsplat-
ser — sérskilt i unga ar men 4ven senare i livet.

Liksom Fowlers studie av brittiska férhéllanden komplicerar var stu-
die bilden av ungdomars arbetsmarknad i férhéllande till den diskussion
om springpojkeproblematiken som férdes under mellankrigstiden. I
denna diskussion antogs att valet mellan springpojke och larling gjordes
vid ett tillfélle och dérefter gavs inte méjlighet att dngra sig. Narrativen
i arbetarminnesvolymerna visar att dessa dverviganden gjordes mer el-
ler mindre kontinuerligt. Informanten kunde bérja ett springpojkejobb
och sedan bli larling, som inom snickaryrket. Det finns dven exempel
dir informanten slutade pa en lirlingsplats fér att ta tjinst som spring-
pojke. Detta tycks mer vanligt inom yrken som inte hade en si stark
hantverkstradition som snickeriarbetaryrket. Andra pafallande ménster
i berittelserna &r att springpojkejobben sillan innebar de allra férsta
kontakterna med arbetslivet, att de ofta pabdérjades i 14-arséldern — det
vill siga efter folkskolan — och innebar heltidsarbete.

Véra undersékningar tyder pd att springpojkesysslan vixte fram
i slutet av 180o-talet och bérjan av 1goo-talet, att grinserna mellan
springpojke och lirling inte var s& definitiva som 1930-talets diskussion
gjorde gillande, att det fanns skillnader i tradition och férekomst mellan
olika yrken och branscher, samt att springpojkejobbet troligen gav en
mojlighet att skaffa sig 6verbryggande socialt kapital. Vara undersok-
ningar har ocksd gett upphov till nya fragor. En grundliggande friga
ar naturligtvis i vilken mén de exempel och sekvenser som vi funnit
ir generaliserbara. Hiar bér pdminnas om att vi inte gatt igenom nagra
minnesuppteckningar frén personer med tjinstemannayrken. En an-
nan grundldggande fraga dr vad som hinder om undersékningsperioden
forlangs. Nar vi reflekterar 6ver arbetarminnena bor vi ha i dtanke att de
flesta informanter dr fodda omkring 1875 till 1885. De har s8ledes bérjat
sina férsta arbeten under 18go-talet; en period med snabb ekonomisk
tillvaxt och industriell omvandling som bér ha inneburit goda méjlighe-
ter att etablera sig pd arbetsmarknaden. Vi hittar inte ménga vittnesmaél
om arbetsldshet i minnesuppteckningarna. Det dr mojligt att bilden
hade blivit en annan om vi studerat ungdomskullar som féddes senare.
Situationen bor ha varit sirskilt svar for dem som gick ut folkskolan i
samband med krisen i bérjan av 1920-talet och det féljande &rtiondet
d3 arbetslésheten var hég. Under efterkrigstiden férindrades aterigen
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férutsittningarna fér ungdomar. Sannolikt blev springpojkejobben
under 1950- och 1960-talen mindre vanliga till f6ljd av hog efterfragan
pé arbetskraft inom industrin, sammanpressad 16nestruktur, forma-
lisering av rekrytering och gymnasieskolans expansion. I ljuset av de
senaste decenniernas utveckling p arbetsmarknaden infinner sig vidare
frdgan om hur de historiska springpojkejobben férhaller sig till dagens
cykelbud och andra nutida s kallade instegsjobb. Manga fragor aterstar
alltsd, men var studie visar att det finns mycket att himta i minnesupp-
teckningar nir det giller vergdngen mellan barndom och vuxenliv samt
betydelsen av sociala nitverk pd arbetsmarknaden.

Searching for the errand boy: Youth jobs and social net-
works at the turn of the nineteenth century

During the decades around 1900 increasing numbers of young men and
women in Sweden worked as errand boys and girls. There are diverging ideas
in the literature of what these jobs actually meant. Some scholars regard
them as the starting point of a future career, others as "dead-end jobs”. This
article investigates and discusses the errand boy job with regard to recruit-
ment and career prospects. Drawing on theories of social capital and social
networks, we analyze three volumes of workers’ memories published by the
Nordic Museum, namely: workers in commerce, municipal workers and
workers in the woodworking industry. The informants in our sample typi-
cally entered the labour market in the late nineteenth and early twentieth
century. Our study reveals the diversity of experiences of young people in
the labour market. We find examples of family-based recruitment (strong
ties) among municipal workers and in the woodworking industry, but not
among commercial workers. Compared to apprenticeships, young men could
be attracted to working as errand boys by higher wages. The errand boy job
content could include learning and we find examples of mobility into and
from apprenticeships. In the studied setting, the position as errand boy was
hardly a dead-end job. The reviewed evidence instead suggests that errand
boys could form networks that were useful in their future careers.

Keywords: errand boys, blind-alley jobs, dead-end jobs, social capital, social
networks, school-to-work transition, careers, workers’ memories
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