Disciplinens politiska funktion

Den tidiga arbetarrorelsens sanktionssystem och
medborgarskapandet, ca 1845-1885
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Denna uppsats bidrar till forskningen om hur den tidiga arbetarrorelsens organi-
sationer formade och fostrade de arbetande klasserna till medborgare. Den tidiga
arbetarforeningsriorelsen upprittade sanktionssystem for att korrigera medlem-
marnas uppféranden. Systemen analyseras som en disciplindr maktmekanism
och studien visar att deras funktion var politisk. Procedurerna formade dugliga
foreningsmedborgare med de kunskaper som behovdes for att kunna bedriva orga-
niserad kollektiv politik och verka i ett liberalt kapitalistiskt samhdille i vardande.

Inledning

Mandagen den 1 juli 1872 utesléts timmerdringen J. Andersson ur Mal-
mo nya arbetareforening. Uteslutning ur gemenskapen var det hardaste
straffet som kunde drabba en felande medlem i en arbetareférening vid
denna tid. Férseelsen som Andersson gjort sig skyldig till var att han
"2:e gdnger pa féreningens sammankomster visat ett s8 stérande lynne,
att gladje och lugn blifvit stérda” Den hir typen av uppférande var
enligt foreningens ordningsregler inte tillatet. Att folja reglementet
var en skyldighet fér de mén och kvinnor som ingick i féreningen och
gjorde man inte det vintade straff. I reglementet stadgades bland annat
att medlemmar inte fick bréka, svira, spela kortspel eller uppfora sig
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illa pd métena. Det var féreningens styrelse som hade makt att granska
medlemmars handlingar och besluta om straff.> I fallet Andersson verkar
beslutet om uteslutning inte ha vallat ndgra langre diskussioner. Straffet
var sjdlvklart. Andersson hade ritt att protestera mot styrelsens beslut
och 13ta saken avgéras av medlemmarna vid ett féreningsmdote. Med-
lemmarna var trots allt suveridna i férhéllande till sina representanter
och de hade enligt stadgarna alltid den slutgiltiga makten.4 Av allt att
déma gick dock inte Andersson vidare med saken utan godtog styrelsens
beslut.

Bestraffningen av dringen J. Andersson riktar ljuset mot att de tidi-
ga arbetarorganisationerna hade stadgade regler f6r hur medlemmarna
skulle uppféra sig, auktoriteter till att uppritthalla dem och procedu-
rer for att utdela straff. Arbetarféreningarna hade med andra ord ett
sanktionssystem som anvindes for att fostra och utéva makt éver med-
lemmarna. Hur kan det komma sig att arbetarféreningarna utvecklade
sddana system? Vi kan forstd deras sjilva existens mot bakgrund av
det som Michel Foucault kallade fér den disciplindra maktteknikens
"generalisering”.s Foucault hivdade att évergdngen till kapitalismen
innebar framvixten av en ny typ av samhillelig maktteknik han kal-
lade disciplin. Den disciplindra makten styrde, formade, effektiviserade
och kontrollerade minniskors uppféranden, inte minst genom olika
system for dvervakning och sanktioner.® Metoden kom att spridas och
inkorporeras i det framvixande kapitalistiska samhillets huvudsakliga
institutioner: fabriken, skolan, armén, korrektionshuset, fattigstugan
och fingelset” Min tolkning ir att vi d4ven kan se den materialiseras
i arbetarféreningarnas sanktionssystem. Systemet innehdll ndmligen
metoder f6r kontroll av méanniskor genom &vervakning, tekniker for
att avskilja medlemmarna fran omvirlden samt en straffmekanism som

2. §10-12, Reglemente for Malmé nya arbetareférening (Malmd 1872).

3. § 7, Prot. styrelse 1/7 1872, Protokoll 1872-1877, Malmé nya arbetareférenings arkiv,
(MSA).

4. §12, Reglemente for Malma nya arbetareférening (Malmé 1872).

5. Michel Foucault, Discipline and punish: The birth of the prison (New York 1995) s. 207-216.

6. Foucault (1995) s. 215-216. Se &ven Johannes Fredriksson, "Maktbegreppets bruk: Ana-
lysen av fangelsestraffet i Overvakning och straff’, i Johannes Fredriksson & Esbjérn Lars-
son (red.), Att réitt forfoga éver tingen: Historiska studier av styrning och maktutévning (Uppsala
2007); Roddy Nilsson, Foucault: En introduktion (Lund 2008) s. 97-113, 177-181.

7. Foucault (1995) s. 170-194, 208-212.
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straffade avvikande beteenden och normaliserade goda uppféranden
- aspekter som betraktats som grundstenar i disciplinen.®

Jag tror att vi kan nd ytterligare kunskap om hur arbetarférenings-
rérelsen formade och fostrade sina medlemmar genom att studera
sanktionssystemet som en disciplindr mekanism. Roddy Nilsson har
framhallit att historiker gérna kan anvinda Foucaults tinkande som ett
sitt att utveckla problemstillningar och betrakta historiska fenomen i
nya perspektiv.® Det dr i denna mening teorin om disciplinen och dess
fostrande, subjektsskapande, funktioner anvinds hir. Det analytiska
intresset ligger dock inte i att bekrifta att arbetarféreningarna kan pla-
ceras vid sidan av till exempel cellfingelset, hospitalet, skolan eller kor-
rektionshuset. Arbetarféreningarnas disciplinira tekniker delade vissa
drag med dessa - vi kan till och med tinka oss att de hade samma rotter
- men de hade ocksd egna former och inte minst egna funktioner. Till
skillnad fran de typiska disciplinira institutionerna var deltagandet i
arbetarféreningarna frivilligt. Manniskor s6kte sig till dessa for att de
erbjéd saker sdsom sjuk- och begravningskassor, tillgang till tidningar
och bocker samt politiska och underhéllande aktiviteter. Féreningarna
vilade dessutom pé egalitir grund och de styrdes genom en representativ
parlamentarisk modell. De var gemenskaper dir de politiskt margina-
liserade och fattiga praktiserade ett slags folkstyre.® Vi kan dirfér anta
att sanktionssystemet som disciplinir mekanism hade andra konkreta
funktioner som hérde samman med arbetarféreningarnas sitt att fung-
era. Och hiri ligger det analytiska intresset.

Syftet med uppsatsen &r att bidra till forskningen om hur den for-
sta arbetarféreningsrorelsen under 18oo-talet formade och danade de
arbetande klasserna. Detta gors genom att underséka sanktionssyste-
mets fostrande funktioner i den tidiga féreningsrorelsen fér arbetare
och hantverkare 1845-1885. Foucault betraktade disciplinen som den
generella metod som formade de arbetande klasserna till fogliga och
funktionella 16nearbetare och medborgare. Han diskuterade discipli-

8. Det som ddremot saknas dr mahénda en av de viktigaste delarnai disciplinen, ndmligen
beldningen, se Foucault (1995) s. 180-181. En tolkning &r férstés att beldningen var att fa vara
kvar i féreningen.

9. Roddy Nilsson, "Foucault, historien och historikern: Receptionen av Foucault inom
svensk historisk forskning”, Lychnos (2008) s. 138.

10. Anne Berg, "En demokratisk revolution: De tidiga arbetarorganisationerna och for-
mandet av demokrater frdn 1840-tal till 1880-tal”, i Anne Berg et.al. (red.), Utbildningens revo-
lutioner: Till studiet av utbildningshistorisk forindring (Uppsala 2017) s. 69-86.
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nen som en infiltrerande maktteknik; infiltrerande och stirkande av
befintliga, 14t oss kalla dem, samhilleliga maktrelationer. Disciplinens
Svergripande samhilleliga funktion var i sista hand att (re)producera det
liberala kapitalistiska samhillssystemet.” I grund och botten 4r denna
uppsats dirfor ett bidrag till forskningen om hur arbetarklassen blev
foremal f6r maktutévning under det liberala kapitalistiska samhillets
framvixt. Men till skillnad fran ofrivilliga eller ekonomiskt nodviandiga
disciplindra institutioner, alternativt uppifran eller relativt sett utifrdn
kommande projekt,? fokuseras hir den tidiga arbetarféreningsrérelsens
roll. I nista avsnitt ska jag beskriva vad uppsatsen bidrar med i relation
till det rddande forskningslaget gillande just arbetarrérelsens fostrande
funktioner.

Forskning om arbetarrirelsens fostrande funktioner

Den svenska forskningen om arbetarklassens kultur och rorelser upp-
mirksammade tidigt dess fostrande och samhillsreproducerande funk-
tioner. Den foérsta arbetarféreningsrérelsen med bildningscirklar och
liberala arbetareféreningar har till exempel betraktats som samfér-
standsskapande och férborgerligande organisationer. Bildningscirklarna
har beskrivits som civiliseringsprojekt och en del i medel- och borgar-
klassens forsok att forma en arbetarbefolkning som var funktionell fér
deras politiska och ekonomiska intressen. Eric Johannessons uppsats
"Massorna i samhillets férstuga” driver tesen att bildningscirklarna var
borgerliga fostransprojekt dir malet var att dimpa klasskonflikter och
sprida medelklassens kultur till samhillets ligre skikt. Frans Lund-
grens pa foucauldiansk grund vilande analys av just bildningscirklarnas
moraliskt fostrande verksamhet visar ocks3 hur de var en del i att pa-
verka medlemmarnas livsféring. [ Den isolerade medborgaren beskriver
han hur bildningscirklarna, via ssmmankomster, tal och féredrag, gav

11. Foucault (1995) s. 220-223. Se dven Fredriksson (2007) s. 49-51.

12. Lars Petterson, Frihet, jamlikhet, egendom och Bentham: Utvecklingslinjer i svensk folkun-
dervisning mellan feodalism och kapitalism, 1809—1860 (Uppsala 1992); Frans Lundgren, Den
isolerade medborgaren: Liberalt styre och uppkomsten av det sociala vid 18o0-talets mitt (Upp-
sala 2003); Roddy Nilsson, Kontroll, makt och omsorg: Sociala problem och socialpolitik i Sverige
1780-1940 (Lund 2003).

13. Torkel Jansson, Adertonhundratalets associationer: Forskning och problem kring ett
springfullt tomrum eller sammanslutningsprinciper och foreningsformer mellan tvd samhdillsfor-
mationer c:a 1800—1870 (Uppsala 1985) s. 189-190, 196-203.

14. Eric Johannesson, "Massorna i samhillets férstuga: Om den liberala bildningsrérelsen
vid 1800-talets mitt”, i Elisabet Stavenow-Hidemark (red.), Fataburen (1982).
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de ligre skikten lirdomar i hur de skulle styra sig sjilva; hur de skulle bli
sjilvreglerande, fria, individer.’s

Nir det kommer till arbetarrérelsens fostrande roll har majoriteten
av forskningen bedrivits pa den socialdemokratiska rérelsen och dirmed
den senare delen av 18o0-talet och framat. Ett klassiskt verk 4r Ronny
Ambjérnssons Den skotsamme arbetaren. Ambjornsson studerar arbe-
tar- och folkbildningsrorelserna i Holmsund 1880-1930. Féreningarna
skapade i hans mening bildade och nyktra individer dir triningen i vissa
fardigheter, till exempel konsten att debattera, var en del i skapandet
av en skétsam medborgare. [ féreningslivet fostrade arbetarna sig sjilva
till politiskt kompetenta individer, som kunde n8 upp till de ideal som
det borgerliga samhillet avkrivde dem for att de skulle erbjudas intride
till den politiska representationen.’® Ambjérnsson visar sdlunda att ar-
betar- och nykterhetsrorelsen skapade en arbetare som antog en nykter,
samforstdndsinriktad och reformistisk hallning.

Under 1980- och 1ggo-talen debatterades hur skétsamheten skulle for-
stds och vilken position den hade i den bredare arbetarkulturen under det
langa 18o0-talet.7 En del studier hade ocksd kommit som problematise-
rade idén om skétsamheten som ideal och livsstil. Lars Magnusson, som
introducerade begreppet "brékighet”, menar att hantverkarkulturen un-
der bérjan av 18oo-talet priglades av sddant som arbetsvigran och friman-
dagar som tyder pd att gesillerna inte underordnade sig arbetsledarnas
intressen. Mats Franzén kom sedan att féra fram "egensinne” som ett sitt
att forstd existensen av arbetares maktkritiska praktiker.® Bjérn Horgby
lit sammanféra begreppen och menar att de ska betraktas som tva livssti-
lar och strategier som arbetare kunde tillimpa. I studien av arbetarkultu-
rens foérandringar i Norrképing 1860-1940 diskuterar han hur arbetarna
generellt gick fran att ha haft en egensinnig livsstil till en skétsam under
perioden. Gillande arbetarféreningsrérelsens roll i den allménna "dis-
ciplineringsprocessen” gav den enligt Horgby arbetarna bade en kinsla

15. Lundgren (2003) s. 34-39, 193-242.

16. Ronny Ambjérnsson, Den skitsamme arbetaren: Idéer ochideali ett norrlindskt sdgverks-
samhdille 1880-1930 (Stockholm 1988).

17. For en god analys av debatten, se Stefan Nyzell, “Striden digde rum i Malmé”: Mollevdngs-
kravallerna 1926: En studie av politiskt vdld i mellankrigstidens Sverige (Malmé 2009) s. 32—47.

18. Lars Magnusson, Den brdkiga kulturen: Férldggare och smideshantverkare i Eskilstuna
1800-1850 (Stockholm 1988); Mats Franzén, "Egensinne och skdtsamhet i svensk arbetarkul-
tur”, Arkiv: For studier i arbetarrirelsens historia (1991).
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av kollektiv samhérighet och en skétsam livshallning.® Organiseringen
i foreningarna hade en kuvande verkan pé den brakiga arbetarkulturen
och egensinnet som strategi. Samtidigt var skotsamheten en taktik fér att
nirma sig borgarklassens niv4, utan att verta dess kultur.

Utan tvekan r vir kinnedom om arbetarrérelsens maktutévande och
fostrande funktioner stor. Ovan har jag enbart erbjudit en kortfattad
genomgang av ndgra huvudverk och diskussioner, men pé det stora hela
ir férekomsten av ett skdtsamhetsprojekt allmint erkdnd kunskap. 1
avhandlingen "Striden digde rum i Malmé” har Stefan Nyzell utforligt dis-
kuterat frigan om skétsamhet (och egensinne) som idealtyper.* Nyzell
har uppmanat forskare att férsoka g bortom kategorierna och inte 1ata
dem fungera som ett analytiskt raster som i virsta fall kan begrinsa
undersdkningar.”> Det ir ett rad jag tagit fasta pa. Ett annat drag virt
att lyfta fram ir att forskningen till stora delar dgnat sig at att studera
den ideologidverféring som forekom i arbetarrérelsen. Inte minst har
dess olika utbildningsinsatser analyserats i ett kritiskt perspektiv. Vi vet
mycket om hur arbetare fostrats i riktning mot skétsamhet och samfér-
stdnd via féreldsningar, bocker, studiecirklar, tal och tidningar.s Men det
finns fortfarande ett behov av studier som behandlar de systematiska
vardagliga och rutinartade praktiker som pa olika sitt var avsedda att
forma arbetarnas beteenden i sammanslutningar. Dir vi mycket vl vet
hur arbetarklassen fostrades genom exempelvis vixelundervisningens
sanktionssystem i skolan, eller pa fabriksgolvet genom att foga sig under
tidsdisciplinen, saknas i stort motsvarande analyser om arbetarrérelsen,
och da inte minst den tidiga arbetarféreningsrérelsen.>+ Sddana kunska-
per dr dock viktiga for att teckna en fullédig bild av hur arbetarrérelsen
formade och danade de arbetande klasserna.

19. Horgby (1993) s. 59-61, 67-68.

20. Horgby (1993) s. 43—45, 48—49, 68. Se dven Peter Billing & Mikael Stigendal, Hegemon-
ins decennier: Lirdomar fran Malmé om den svenska modellen, Méllevingens samhdllsanalys
(Lund 1994); Jenny Jansson, Manufacturing consensus: The making of the Swedish reformist wor-
king class (Uppsala 2012).

21. Nyzell (2009) s. 33-34, 40—42.

22. Nyzell (2009) s. 33-34.

23. Ambjdrnsson (1988); Horgby (1993) s. 47-49, 54-57; Lundgren (2003) s. 193-242; Asa
Linderborg Socialdemokraterna skriver historia: Historieskrivning som ideologisk maktresurs
1892—2000 (Stockholm 2001).

24. Petterson (1992); Roddy Nilsson, En vilbyggd maskin, en mardrom for sjilen: Det svenska
fingelsesystemet under 1800-talet (Lund 1999); Esbjorn Larsson, En lycklig mechanism: Olika
aspekter av viixelundervisningen som en del av 1800-talets utbildningsrevolution (Uppsala 2014).
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En analys av de tidiga arbetarorganisationernas sanktionssystem

Som redan framgatt dr den teoretiska utgdngspunkten i artikeln att
sanktionssystemet i arbetarféreningarna kan betraktas som en discipli-
nir mekanism for att skapa och uppritthalla vissa normer och hand-
lingsmonster hos deras medlemmar. Som ocksd ndmndes ovan handlar
disciplindr maktutévning om att forma individer s att de uppfyller vissa
mal, bland annat genom att straffa avvikelse och dérigenom etablera
normer.” Uppsatsen undersoker dirfor vilka slags uppféranden och vir-
den som sanktionssystemet fostrade fram i den tidiga féreningsrérelsen
for arbetare och hantverkare 1845-1885. Med begreppet sanktionssystem
avses pa ett konkret plan de ordningsregler som fanns i arbetarféren-
ingarna och vad de dikterade, de auktoritira instanser som skapades for
att uppritthalla dem samt den straffprocedur och de strafftekniker som
etablerades.

Maktutdvning i ett disciplineringsperspektiv, det vill siga de prakti-
ker genom vilka individers beteenden péaverkas, har analyserats pé olika
satt. Nir det kommer till att analysera sérskilda disciplindra mekanis-
mers subjektsskapande har en modell utvecklad av sociologen Nikolas
Rose vunnit visst inflytande.?® Rose har identifierat ndgra dimensioner
som kan vara fruktbara att utgd fran for att empiriskt studera hur sir-
skilda mekanismer eller program sékt utéva inflytande eller paverka,
korrigera eller straffa, och dirigenom format ménniskor till brottslingar,
galningar, medborgare och sé vidare. Sanktionssystemet kan liknas vid
det Rose kallar fér en styrningsteknologi. En teknologi 4r en mekanism
vars samlade delar styr mianniskors uppféranden i praktiken. Det kan
till exempel réra sig om hur minniskor straffas eller trinas mot bak-
grund av vissa fastlagda lagar eller pedagogiska program. I det féljande
har jag 1atit mig inspireras av Rose i hur jag analyserar sanktionssystemet
som en praktisk disciplindr mekanism.>”

25. Fredriksson (2007) s. 55.

26. Nikolas S. Rose, Powers of freedom: Reframing political thought (Cambridge 1999) s. 22;
Nikolas S. Rose, Governing the soul: The shaping of the private self (London 1999) s. xi-xii. Roses
modell syftar i férsta hand till att studera styrningsrationalitet i liberala samhillen, vilket gar
tillbaka p& Foucaults senare tinkande kring begreppen liberal styrning, styrningsrationalitet
eller styrningsmentalitet (eng. governmentality). Modellen dr dock dven méjlig att anvinda fér
att studera den s8 kallade disciplinira maktens tekniker och subjektsskapande. I studier av
svensk historia har modellen t.ex. influerat Germund Larsson, Forbrytelser och forvisningar:
Bestraffningssystemet i de svenska liroverken 19o5—1961 (Uppsala 2018).

27. Nikolas S. Rose, Inventing our selves: Psychology, power, and personhood (New York 1996)
s. 22-29; Rose (1999) s. xi—xii.
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Det férsta empiriska avsnittet beskriver och analyserar de ordnings-
regler som fanns i féreningarna och som utgjorde sanktionssystemets
grund. Vilka uppféranden problematiserades och kunde féranleda olika
typer av korrigeringar? Svaret pé denna friga ger mojlighet att vinda
pa perspektivet och dven diskutera vilka normer och uppféranden som
darigenom skulle fostras fram.?® Den andra aspekten jag analyserar rér
sanktionssystemets maktrelationer och dess auktoriteter. Disciplinidra
mekanismer, som ett sanktionssystem, skapar auktoriteter som uppritt-
haller och leder verksamheter samt utvecklar strategier i detta syfte.>
Vilka var sanktionssystemets auktoriteter och vilken maktrelation ska-
pades mellan dessa och medlemmarna? Vilka strategier utvecklades fér
att kontrollera medlemmarna? Dessa fragor besvaras i det andra empi-
riska avsnittet.

I det avslutande avsnittet diskuteras frdgan om vilka straff som anvin-
des for olika forseelser och hur det gick till nér en medlem blev miss-
tankt for ett brott. Denna analys ger ytterligare perspektiv pé systemets
fostrande funktioner i och med att den visar var grinslinjerna drogs upp
nir det kommer till opassande uppféranden. Sirskilt fokuseras uteslut-
ningsstraffet — det hardaste straffet — och hur det kan betraktas.

Vilka organisationer utgjorde da den tidiga arbetarféreningsrorelsen?
De forsta var de s kallade bildningscirklarna, cirka 30 till antalet, och de
verkade frin mitten av 1840-talet och tio ar framét. Frin 1860-talets mitt
och 15 ar framat formerades i runda tal 120 s3 kallade arbetareféreningar.
Frén och med 1870-talets slut uppstod slutligen en rad fackféreningar,
konsumtionsféreningar och diskussionsklubbar. Det som bland annat
utmirkte denna skara av organisationer var att de saknade en central-
organisation och att deras politiska inriktning i férsta hand var liberal.
Vidare hade de sociala, kulturella och ekonomiska malsittningar likavil
som politiska.>®

Att tala om en tidig arbetarféreningsrérelse dr dock inte helt opro-
blematiskt. Vid denna tid betydde begreppet arbetare en annan sak dn

28. Rose (1996) s. 25-29.

29. Rose (1996) s. 25-29.

30. Axel Pahlman & Walter Sjélin, Arbetarforeningarna i Sverige 1850—19o0: En undersik-
ning av den liberala arbetarrirelsens historia och kooperationens forsta skede (Stockholm 1944) s.
149-153; Lars ]ﬂidgren, Liirling — gesdll — mdistare: Hantverk och hantverkare i Malmé 1750-1847
(Lund 1987); Ake Abrahamsson, Ljus och frihet till néiringsfang: Om tidningsvdiisendet, arbetar-

rorelsen och det sociala medvetandets ekologi — exemplet Stockholm 1838-1869 (Stockholm 1990)
s.16-18; Lundgren (2003) s. 193-213.

HISTORISK TIDSKRIFT I40:1+2020



74 ANNE BERG

under det sena 18oo-talet och framat. Arbetare kunde anvindas som
en beteckning pé en fabriksarbetare, och i den radikala pressen fin-
ner vi ett socialistiskt arbetarklassbegrepp vixa fram. "Arbetare” eller
"arbetsklass” anvindes ocksd bland de mer vilbestillda for att ringa in
icke jordigande grupper eller stindspersoner. Aven om majoriteten av
foreningarna anvinde begreppet arbetare i sitt namn, eller kombinatio-
nen hantverkare och arbetare, var medlemsskaran klassmissigt blandad.
En arbetarférening kunde vid denna tid besté av bdde industriarbetare,
hantverkare, handlare, tidningsmin, folkskolldrare och till och med en
och annan fabrikér. De brukade didrmed begreppet i en mer generell
och ickesocialistisk betydelses' I grunden var organisationerna sillan
skapade av medlemmar ur de ligre samhillsskikten, men de var riktade
till dem.

Den férsta arbetarrérelsens organisationer bestod som nimnts av en
brokig skara sammanslutningar som verkade i olika perioder. I denna
uppsats har jag valt att koncentrera mig pa de sa kallade bildningscirklar-
nas och arbetareféreningarnas sanktionssystem. Lokala yrkesbaserade
fackférbund har uteldmnats ur studien liksom mindre arbetarklubbar.
Bildningscirklarna riktade sig i férsta hand till hantverkare och hant-
verksarbetare, medan de senare arbetareféreningarna hade bade hant-
verkare, fabriks- eller tjanstearbetare i blickpunkten. Bada dessa typer
av organisationer tillit stundom kvinnor att bli medlemmar. Det finns
fa studier som diskuterat hur féreningslivet i cirklarna eller arbetare-
féreningarna fungerade pd ett praktiskt plan. Vi vet dock mycket om
sammanslutningarnas politik och inte minst utbredning3* Vidare finns
av allt att déma ingen studie som specialstuderat féreningarnas vana att
korrigera och straffa sina medlemmar. Den enda forskare som ndmnt
saken dr Horgby i sin studie om Norrképing.

Killmaterialet till analysen av sanktionssystemet utgors i férsta hand
av bildningscirklarnas och arbetareféreningarnas stadgar. Det var stad-
garna som utgjorde sanktionssystemets regelverk. Féreningarnas styr-
dokument anvinds fér att teckna en bild av vilka handlingar som var
straffbara, vilka olika slags straff som kunde utdémas och hur detta gick

31. Jansson (1985) s. 199.
32. Pdhlman & Sjdlin (1944); Carl Landelius, 1840—1850-talets bildningscirklar och arbe-
tareforeningar i Sverige bd. 1 & 2 (Stockholm 1936); Abrahamsson (1990); Lundgren (2003).

33. Horgby (1993) s. 48.
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till. Dartill anvinds reglerna for att analysera vilka som hade makten att
straffa och vilka rittigheter en medlem hade om han stod anklagad. I den
foljande analysen har tio bevarade stadgar f6r bildningscirklar och tidiga
bildningsféreningar fér hantverkare och hantverksarbetare anvints, och
i runda tal 40 bevarade stadgar frin arbetareféreningar.34 Detta ir f6r-
stds, sett till méngden organisationer som etablerades 1845-1885, enbart
ett mindre urval. D4 studiens grundliaggande intresse ir att teckna en
bild av regelbundna drag kan underlagets generaliserbarhet sjilvklart
ifragasittas. I valet av stadgar har jag i férsta hand koncentrerat mig
pa att fa ett brett urval av svenska stider och titorter under perioden.ss

Foratt komma &t hur systemet fungerade i praktiken har protokoll frén
en bildningscirkel och tva arbetareféreningar studerats. Det rér sig mer
specifikt om Goteborgs bildningscirkel (1847-1863), Malmo arbetare-
forening (1867-1872) och Malmé Nya arbetareférening (1872-u.8.). Det
ir i de bevarade styrelse- och métesprotokollen som vi kan spéra hur det
gick till nér reglerna uppritthélls och hur ordningsregler formulerades
och skirptes. Via protokollen ges till exempel inblickar i hur det gick till
nir medlemmar anklagades och straffades, och fér vad. Huvudmetoden
har varit att anvinda négra slumpvist upptickta fall, upphittade vid en
genomblidddring av protokollen som tangerar undersokningsperioden,
och gora kvalitativa djupanalyser av dessa. Protokollmaterialet har inte
studerats systematiskt i sékande efter antalet bestraffningar per ar eller
liknande. De fall som diskuteras #r med andra ord inte alla som férekom,
mer in i ndgot exempel som kommenteras nedan. De ger trots detta en
typ av inblick i hur sanktionssystemet faktiskt fungerade, som stadge-
materialet inte erbjuder last for sig.

Ordningsreglerna och det korrekta uppforandet

Féreningarnas stadgar och reglementen var de dokument som béde an-
gav hur organisationen skulle skétas pé ett formmaissigt plan. Styrdoku-
menten var i den meningen foreningarnas egna lagar. Hir fanns dven

34. Arbetarefdreningarnas stadgar dterfinns i smétryckskatalogen Polit.ekon arb.féren.
pa Kungliga biblioteket i Stockholm. Hir finns dven stadgar frén lokala hantverks- eller fack-
féreningar. Jag har tagit med ndgra exempel som belyser att dven dessa hade liknande sank-
tionssystem. Information om killor till de férsta hantverkar- och arbetarféreningarna har
aterfunnits i Johannesson (1982); Pahlman & Sjélin (1944); Lundgren (2003).

35. Dessutom uppnéddes med 50 stadgar en informationsmittnad. Med det menar jag
att samma eller liknande formuleringar gillande stadgarnas innehéll samt enbart ett fatal
gentemot dessa avvikande formuleringar patriffades.
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de ordningsregler som visade vilka beteenden och handlingar som var
forbjudna, vilka som hade ritten att straffa och vilka olika strafformer
som fanns.3

Ordningsreglernas existens kan formodligen spéras till gesillskapens
och skranas ordningsstadgar. Bildningscirklarna var delvis modellerade
pa de gamla gesillskapen och arbetarféreningarna hade ocksé sddana
drag’” Ordningsreglerna var 16sningen pa de problem som kunde uppsta
nir en rad minniskor skulle vistas i samma lokal under en viss tid, eller
ingd i en gemenskap dir alla forvintades praktisera sina skyldigheter
och rittigheter.

En av de mest grundliggande ordningsfragorna fér féreningarna
handlade om att se till att obehériga inte slipptes in i lokalerna. Fér-
eningarna stadgade darfér att medlemmarna alltid skulle visa upp sin
tillhdrighet. Reglerna kring detta var tydliga, som Stockholms arbeta-
re-férenings stadga fran 1868 visar. Hir kan man lisa att varje "foren-
ingsmedlem ska béra féreningstecknet synligt. Man fér inte 1na ut sitt
tecken. Om s3 sker, bestimmer styrelsen om medlemmen far vara kvar
i féreningen eller ej.”s® Som diskuteras nedan kom olika strategier for
att dvervaka medlemmarna att viixa fram f6r att férhindra att obehériga
vistades i foreningarnas lokaler. Forst ska dock frdgan om innehallet i
reglerna diskuteras. Vilka uppféranden problematiserades, var férbjud-
na och kunde féranleda olika typer av korrigeringar?

Ordningsreglerna forevisade i férsta hand hur medlemmarna skulle
bete sig pd motessammantridena, pa fester och i ldsesalar. Det man ville
korrigera kan sammanfattas i termer av brikiga beteenden samt bete-
enden som stred mot den egalitira ordningen. De fixerade i samtliga fall
négot som kallades for ett virdigt, anstindigt eller gott uppforande. I
Kristianstadscirkelns stadgar fran 1848 stér det att styrelsen har ritt att
utesluta en medlem som "genom kindt omoraliskt och férargelsevick-
ande uppférande motarbetar dess rena indam4l”.3 Detta ir ett exempel
pa en lang rad liknande formuleringar. Medlemmarna skulle helt enkelt

36. Se t.ex. § 22, Stadgar for bildnings-cirkeln i Stockholm (Stockholm 1847); § 17, Stadgar
for bildnings-foreningen i Orebro (Orebro 1850); § 4, § 21, Reglemente for arbetareforeningen i Es-
kilstuna (Eskilstuna 1867); § 3, Stadgar for Trond arbetareférening (1868 utan tryckort); § 20,
Stadgar for Stockholms arbetare-férening (Stockholm 1869); § 2, Trosa arbetarefirenings stadgar
(Eskilstuna 1877).

37. Pdhlman & Sjélin (1944) s. 10-39, 88-109; Edgren (1987) s. 294-303.

38. §10, Stadgar for Stockholms arbetare-forening (Stockholm 1868).

39. § 12, Stadgar for Bildnings-cirkeln i Christianstad (Kristianstad 1848).
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uppfora sig civiliserat. Uppférandereglerna skulle féljas utanfér sam-
manslutningarna och inte bara inom dessa.*

Ett daligt uppforande i samhillet utanfor kunde straffa sig. Att vara
"vilfrejdad”, att inte ha r8kat i vanfrejd, férekom ofta som en premiss
for att f3 bli medlem och foér att kunna vara kvar.# Vanfrejd var en ju-
ridisk term som sedan 1734 var kopplad till en persons rittigheter och
skyldigheter. I 1734 ars lag inférdes ndmligen en rad 4dreldshetsstraff som
kombinerades med andra typer av harda straff. En person som till exem-
pel démdes till déden kunde samtidigt bli démd till vanfrejd. Detta fick
en dn storre betydelse i 1864 ars straffritt d& de uppenbara skamstraf-
fen avskaffades, men dir i stillet "forlust av medborgerligt fértroende”
inférdes och kvarstod som péfoljd till 1937. Nu delades detta straff dven
ut fér relativt sett mindre brott dn till exempel mord och misshandel.+
Den som hade démts till forlust av medborgerligt fortroende var alltsd
vanfrejdad, vilket innebar att personen till exempel inte fick résta i
kommunala val eller ta anstillning.”

Mycket av ordningsreglernas innehéll gillande hur medlemmarna
skulle bete sig i féreningsverksamheten handlade om att man inte fick
dricka sig full eller sldss. P4 cirklarnas och féreningarnas fester kunde
kaffe, vin och 6l férekomma, men diremot inte spritdrycker. Fylleri och
brakighet betraktades som ett hdgst opassande uppférande. Hir behov-

40. § 9, Stadgar for bildnings-cirkeln i Gotheborg (Goteborg 1847); § 9, Stadgar for bildnings-
cirkeln i Fahlun (Falun 1849); § 5, Stadgar for Wernersborgs bildnings-cirkel (Vinersborg 1849);
§ 6, Stadgar fir foreningen Arbetarnes ring i Winnersjé, Hedesunda (Givle 1886); § 25, Regle-
mente for maskinistforeningen i Malmé (Malmé 1880); § 11, Reglemente for sillskapet Alvitzia
i Norrkdping (Norrkdping 1865); § 5, Stadgar for arbetarnes ring i Séderhamn och dess omnejd
(Séderhamn 1883).

41. Se t.ex.§ 3, Stadgar for bildnings-cirkeln i Carlskrona (Karlskrona 1848); § 16, Stadgar for
arbetare-foreningeni Malmé (Malmé 1851); § 16, Stadgar for bildnings-foreningeni Orebro (Orebro
1850); § 3, Fornyade stadgar for bildnings-cirkeln i Goteborg (Géteborg 1855); § 4, Stadgar for bild-
nings-foreningen i Gefle (Givle 1861); § 3, Stadgar for Trollhdttans arbetareforening (Vinersborg
1867); § 5, Stadgar for Troné arbetareférening, gillade och antagne pd allméin sammankomst den 26
april 1868 [u. ar el. tryckort]; § 2, Stadgar for Ystads arbetareférening (Ystad 1869); § 1, Reglemente
for Wadstena arbetare-férening samt inom densamma bildade institutioner (Vadstena 1873); § 3,
Stadgar for Gefle arbetarefirening (Gavle 1874); § 2, Stadgar for Waldemarsviks arbetareforening
(Norrképing 1877); § 1, Stadgar for By arbetareférening (1879 utan tryckort); Stadgar for Fellings-
bro arbetarefirening (Arboga 1883); Stadgar for Sontorps arbetarefirening (Norrképing 1882); § 2,
Stadgar for foreningen arbetarnes ring i Skifde (Skdvde 1884); § 1, Stadgar for grofarbetarnes fack-
forening i Ystad (Ystad 188s); § 2, Reglemente for Linkopings arbetare-forening (Linkdping 1887).

42. Géran Inger, Vanfrejd: Frdn infamia till forlust av medborgerligt fortroende (Uppsala
2001) 8. 291-298.

43. Inger (2001) 5. 291-298.
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de medlemmarna med andra ord kunna utdva sjilvkontroll.# Det kan
ocksa tilldggas att spel om pengar i ndgra fall var férbjudet.* Konsten att
kunna hushélla med sina resurser betraktades som en dygd i sig.*® Anga-
ende att hushélla med resurser s& bér plikten att betala in sina skulder
och avgifter nimnas. Kvartals- och &rsavgifter skulle erliggas i tid. Det
kunde till och med bli aktuellt med uteslutning om en medlem slarvade
med att gora ritt for sig.

Lundgren har visat att bildningscirklarna formulerades som en kon-
trast till den brékiga hantverkarkulturen. Bildningscirkeln skulle civili-
sera medlemmarna, inte minst genom att 13ta de arbetande umgas med
borgarklassen i fostrande samkvim, och via olika utbildningsinsatser.
De skulle dir fostras till kompetenta medborgare som kunde skéta om
sig sjdlva och anpassa sig till den borgerliga samhillsordningen.*” Vi kan
forstd ordningsreglernas innehéll i linje med detta resonemang. Utan
tvekan var dessa tinkta att uppritthalla men ocksd dverfora den etik
som krivdes fér att visa sig virdig i de hirskande klassernas 6gon, och
samtidigt motverka vissa drag i den "brakiga arbetarkulturen”, som an-
sags rda och osmakliga.® P4 det stora hela kan man 4ven dra tydliga pa-
ralleller mellan den goda féreningsmedlemmen, som ordningsstadgarna
sokte mejsla fram, och det skétsamhetsideal Ambjérnsson observerade
i Holmsunds arbetarkultur under slutet av 18oo-talet och bérjan av
1goo-talet. Tveklost var en slags skétsam arbetare en del av ordnings-
reglernas forestillda idealperson. Inte minst mirks det i den kraft som
lades p3 att beivra fylleri och andra ordningsstérande beteenden.

Samtidigt som vi kan se spdren av den sd kallade skétsamheten i ord-
ningsreglernas moraliska normer fanns dér ocksa tydliga spér av fostran
i medborgerliga kunskaper. Som ndmnts idkade féreningarna en variant
av representativt folkstyre. Medlemmarna hade dirmed i teorin ett tim-

44. Set.ex.S14, Stadgar for Ystads arbetareforening (Ystad 1869); § 10, Reglemente for Malmé
nya arbetareforening (Malmé 1872); § 6. Se t.ex. § 6, Stadgar for Orebro arbetareforening (Orebro
1882); § 20, Stadgar for Ystads arbetareférening (Ystad 1882).

45. § 3, Stadgar for Gefle arbetare-forening (Givle 1866).

46. § 10, Stadgar for Bildnings-cirkeln i Wadstena (Vadstena 1849); Fornyade stadgar for
bildnings-cirkeln i Géteborg (Géteborg 1855); Stadgar for Trollhdttans arbetareférening (Vi-
nersborg 1867).

47. Lundgren (2003) s. 214-215.

48. Om borgarklassens syn pd samhillets ligre skikt under perioden, se Birgit
Pettersson,”Den farliga underklassen”: Studier i fattigdom och brottslighet i 1800-talets Sverige
(Umead 1983) s. 259-268; Horgby (1993) s. 67-68; Berg (2017) s. 83-86.

49. Ambjdérnsson (1988).
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ligen stort inflytande 6ver verksamheten. De forvintades delta i debat-
ter, tala infor minniskor och résta fram de bist laimpade féretradarna for
deras intressen. Men de férvintades ocksa uppfora sig pa ett respektabelt
sitt i forhandlingarna. [ ordningsstadgarna f6r Givle arbetareférening
formulerades uppférandet sa hir:

Under féreningens sammankomster skall hvar och en uppféra sig
anstidndigt samt med tystnad dhéra de féredrag, som kunna i friga
komma. Medlem, som pa ett eller annat sitt stér sammankomst och
icke later sig af ordningsmans tillséigelse ritta, kan genast frdn sam-
lingsrummet afligsnas.>°

Anstindighet och tystnad hérde samman och stélldes i motsats till att
stora eller inte lyda tillsdgelser. Om inte dessa foreskrifter féljdes kunde
medlemmen bli utslingd frdn sammankomsten. Det finns till och med
exempel pé skrivelser som visar att det faktum att en medlem férde ova-
sen — i kombination med att han i 6vrigt hade "ett lastbart eller oanstin-
digt levnadssitt” — kunde leda till uteslutning.s* Kravet p3 att uppféra sig
anstindigt och att inte bete sig "oskickligt” var en generell ordningsfo-
reskrift i flera féreningar. Det handlade om att upptrida kompetent, att
ej avbryta talarordningen eller att svira nir man vil fick ordet.s* Tystnad
var sa klart inte alltid foreskrivet, debatter och diskussioner uppmana-
des, men medlemmarna fick inte samtala hitskt eller krinka varandra.
Privilegiet att f4 tala och uttrycka sin mening kunde snabbt dras in om
ordféranden ansdg att man brutit mot anstindigheten.s

I arbetarforeningsrérelsen kom egalitira forestillningar om brodra-
skap och 6msesidig samverkan att inkorporeras i reglerna. En huvudre-
gel nir det kommer till hur debatter eller diskussion om féreningens mal
och medel skulle féras, var att de inte fick priiglas av ohévliga ordstrider
eller konflikter. Medlemmarna uppmanades att se pa varandra som lika
mycket vidrda, som medminniskor och att anamma ett agerande dir

s0. § 2, Stadgar for Gefle arbetareférening (Gavle 1874).

s1. § 2, Trosa arbetarefirenings stadgar (Eskilstuna 1877).

52. § 9, Reglemente for Malmé arbetare-forening 1868 (Malmé 1869); § 14, Reglemente for
Visby arbetarefirening (Visby 1878).

53. S10, Stadgar for Bildnings-cirkelni Wadstena (Vadstena 1849); § 20, Reglemente for arbeta-
reforeningeni Eskilstuna (Eskilstuna 1867). Se dven § 11, Stadgar for Stockholms arbetare-forening
(Stockholm 1867); § 14, Reglemente for Visby arbetareférening (Visby 1878); § 7, 13, Program och
stadgar for Ystads arbetarklubb (Malmd 1888).

HISTORISK TIDSKRIFT I40:1+2020



80  ANNE BERG

"den ene far icke anse sig ega nagot féretrade framfér den andre, utan
skall enhvar den andre beméta pé ett humant och broderligt sitt”.s+ Alla
regler som handlade om samkvim och umginge péd méten inneholl fére-
stillningar om att man skulle visa varandra respekt. Personliga pdhopp
var strikt férbjudna och man uppmanade medlemmarna att de skulle
agera "humant och broderligt” i alla sammanhang.5s Sammantaget skulle
detta uppférande bevara den "parlamentariska ordningen” och dirmed
sikerstilla att féreningarnas politiska struktur — folkstyret — skulle
fungera.s® Systemets regler pdbjéd, dtminstone i teorin, funktionsdug-
liga och skétsamma foreningsmedlemmar som gjorde bade vardagens
sammankomster och den parlamentariska organisationsstrukturen
mdijlig. Vidare innehéll systemet aspekter som var férutsittningarna
foér en mer ideologisk fostran till skétsamhet. Utan en parallell fostran
till tystnad och foglighet hade m&hinda uppbyggliga féreldsningar om
sjalvkontroll och nykterhet inte kunnat 4ga rum.

Valda auktoriteter

Sanktionssystemet hade vissa aktérer som hade till uppgift att se till att
ordningsreglerna upprittholls samt straffa och déma de som brét mot
dem. Vilka var sanktionssystemets auktoriteter och vilken maktrelation
skapades mellan dessa och medlemmarna? Det har redan framgatt i f6-
regdende avsnitt att styrelserna och sirskilt ordféranden skulle granska
vad som sades p& métena och se till att foreningspolitiken fungerade
smirtfritt. De fértroendevalda hade dirmed ett sirskilt kontroll- och
fostransuppdrag. Medlemmarna valde sina representanter och dessa
hade de polisidra och straffande funktionerna. Nir valet var 6ver och
styrelsen och ordféranden var pa plats, var det medlemmarnas skyldig-
het att lyda dessa. Medlemmarna skulle béja sig under féreningarnas
stadgar och de representanter de sjilva valt. Att vara foglig, lattstyrd och
ordningsam var utan tvekan ett uppforande som systemet implicerade.s”
Representanterna — styrelseledaméterna och sirskilt dess ordforande -

54. §9, Reglemente for Malmé arbetare-forening (Malmé 1868).

55. Reglemente for Wists och Landeryds handtwerks- och arbetareférening (Linkdping 1882).
Se dven § 5, Reglemente for séllskapet nytta och néje inom arbetarféreningen i Norrkiping (Norr-
koping 1865); § 16, Stadgar for Ystads arbetareforening (Ystad 1869); § 36, Reglemente for arbeta-
reféreningen vid Bangbro jernverk (Orebro 1877).

56. §13, Reglemente for Malmé nya arbetareforening (Malmo 1872); § 5, Reglemente for Wists

och Landeryds handtwerks- och arbetareforening (Linkdping 1882).
57. Berg (2017) s. 80-92.
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skulle lira sig agera som ett slags fostrande forvaltare. Stadgarna lade
didrmed fast en hierarkisk maktrelation mellan medlemmarna och de
representanter som de valde.

De fortroendevalda var de hogsta auktoriteterna och de som hade ett
Svergripande ansvar for att se till att reglerna efterféljdes. Ordféranden
hade ett sirskilt ansvar for att se till att diskussionerna och métesord-
ningen efterlevdes pa storméten. Det var ordforandens uppgift att se till
att den korrekta parlamentariska ordningen féljdes och att ordet forde-
lades rittvist.>® Det var ocksd ordférandens ansvar att férhindra stérande
avbrott eller att férhandsgranska tal och féredrag for att forhindra att
oldmpliga #mnen diskuterades.s Det var dock styrelserna som kom att ha
den granskande och ddmande makten samt uppdraget att dra upp strate-
gier for att ordningsreglerna féljdes. Men vilka strategier utvecklades fér
att se till att medlemmarna f6ljde reglerna? Kort uttryckt handlade det
om olika strategier f6r informationsinhdmtning och évervakning. Och
i syfte att illustrera hur det kunde se ut i praktiken ska en djupdykning
goras i fallet Malmo arbetarefdrening under 1860-talets slut.

Ovan nimndes att ett grundliggande bekymmer var att ha kontroll
Sver att de personer som vistades i lokalerna verkligen var medlemmar
och att de hade betalat sin avgift. De hir problemen ledde till skapan-
det av olika slags kunskapsinsamlingsprojekt och 6vervakningsinsatser.
For att 6ka kontrollen av medlemmarna inledde Uppbérdskommittén
i Malmo arbetareférening en stor dokumentationsprocess under som-
maren 1868.%° Uppbérdskommittén hade ansvaret fér insamlingen av
medlemsavgifter. Kommittén beslutade att medlemmarna skulle anmi-
la bade yrke och bostadsplats till enheten och att ett register skulle upp-
rittas. Under de foljande aren skulle den komma att anvinda alltifran
restlingder och muntliga patryckningar till uppsékande verksamhet for
att medlemmarna skulle géra ritt f6r sig. Den uppstkande verksam-

58. Se t.ex. § 7, Regler for Géteborgs bagare-gesdll och arbetare-forening (Goteborg 1865); § 10,
Stadgar for arbetare-foreningen i Malmé (1851); § 14, Reglemente for Visby arbetareférening (Visby
1878); § 18, Reglemente for Wahlbo arbetareforening (Gavle 1877); § 24, Reglemente for Wadstena
arbetare-férening samt inom densamma bildade institutioner (Vadstena 1882); § 13, Reglemente
for Malmé nya arbetareférening (Malmd 1872), § 6, Stadgar for Thorshidlla stads och Nyby bruks
arbetareforening (Eskilstuna 1871).

59. § 7, Stadgar for bildnings-cirkeln i Linkiping (Linkoping 1847); § 6, Stadgar for Trollhdit-
tans arbetareforening, antagna vid allmdn sammankomst den 14 juli 1867 (Vinersborg 1867).

60. Styrelseprot. 23/7 1868, § 3, Protokoll 1867-1869, Malmé arbetareférenings arkiv
(MAF), MSA.
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heten kom fér dvrigt att genomféras av unga pojkar som gick frin dorr
till dérr i Malmés olika arbetarkvarter och dskade pengarna.® Med dessa
detaljerade listor blev det dock majligt att 6vervaka vilka som bevistade
foreningens lokaler.

En annan strategi som anvindes for att identifiera och évervaka med-
lemmarna var obligatoriskt birande av foreningstecknet. Om man be-
sokte en foreningssammankomst, utan att ha detta tecken nélat utanpa
kladerna kunde man bli utkastad.® Tecknen blev f6r 6vrigt mer specia-
liserade 6ver tid. I december 1869 beslutades att alla medlemmar skulle
utrustas med ett personligt medlemsmirke. Dessa kort — gula fé6r min
och ljusréda for kvinnor — skulle ha dgarens namn pé baksidan.®

Den hir praktiken kan tolkas som att foreningens identifikation av
sina medlemmar 6kade - att den anonyma gruppen behévde goéras lis-
bar fér foreningsmyndigheten — och att kunskapsproduktionen om dem
dirmed var en teknik f6r maktutdvning. Mer kunskap betydde i detta
fall en starkare kontroll 6ver medlemsflocken. Hir kan paralleller dras
till Foucaults karaktirisering av den disciplindra maktens stil. Férening-
arna hade sina varianter av observation och sitt att sikerstilla att ritt
minniskor befann sig i rummet.%

En sirskild strategi som tillimpades just for att halla koll pd medlem-
marna och fa féreningsvardagen att fungera var att tillsitta sirskilda
ordningsmin. Ordningsmin férekom i béde bildningscirklarna och
arbetareféreningarna.® De flesta korporationer, képingar och privata
etablissemang hade linge haft ordningsmannafunktionirer. De tradi-
tionella gesillskapen hade en tradition av att ha ordningsmin som till
exempel hanterade sjukkassorna. Ordningsman som civil tjanstekate-

61. Prot. styrelse 6/71869, Protokoll 1867-1869, MAF, MSA; Prot. styrelse 6/7 1869, Proto-
koll 1867-1869, MAF, MSA; Prot. styrelse 4/3 1870, Protokoll 1870-1872, MAF, MSA.

62. § 10, Reglemente for Malmé arbetare-forening (Malmé 1868).

63. Prot. styrelse 13/3 1869, Protokoll 1867-1869, F:1, MAF, MSA.

64. Foucault (1995) s. 170-194.

6s. §9, Stadgar for Jonkdpings bildningsforening (Jonkoping 1847); § 17, Férnyade stadgar for
bildnings-cirkelni Gotheborg (Géteborg 1848); "Reglemente fér Norrkdpings Arbetareférening,
gillat och antaget vid allmint sammantride den 26 januari 1862”, avskrift i PAhlman & Sjélin
(1944) s. 272-278; § 20, Stadgar for Stockholms arbetare-forening (Stockholm 1867); § 15-16, Stad-
gar for Ystads arbetareforening (Ystad 1869); § 13, Stadgar for Thorshdlla stads och Nyby bruks
arbetareforening (Eskilstuna 1871); § 24, Reglemente for Wadstena arbetare-forening samt inom
densamma bildade institutioner (Vadstena 1873); § 39, Stadgar for arbetarnes ring i Séderhamn
och dess omnejd (Soderhamn 1883): § 8, Stadgar for arbetarnes ringi Waxholm (Stockholm 1884).
Se dven § 24, Reglemente for maskinistforeningen i Malmé (Malmd 1880).
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gori borjade dessutom tillsittas under 1700-talet mot bakgrund av att
vissa stiader och kopingar inforde sé kallade ordningsstadgar vid denna
tid.%® Ordningsmén var med andra ord en del av den offentliga sévil som
privata maktutévningen vid 18oo-talets mitt. Mdhénda 4r det darfor fér-
eningarna valde denna évervakningsstrategi.

Till skillnad frdn den offentliga maktens ordningsfunktionérer, eller
privata kaffehus, tillsattes foreningens ordningsmin av medlemmarna
sjdlva. Aterigen 4r det viktigt att understryka de, med modern termino-
logi, demokratiska inslagen i sanktionssystemet. I likhet med den offent-
liga maktens sitt att fungera fanns dock en inarbetad kénsmaktsord-
ning i arbetarnas och hantverkarnas féreningar. Det var enbart mén som
fick bli ordningsmin. Miannen kunde antingen utses av styrelsen, med
andra ord indirekt av medlemmarnas valda representanter, eller viljas
direkt av hela féreningen vid ett storméte. I bland annat Stockholm var
dock alla manliga medlemmar tvungna att tjinstgora som ordningsmén
efter ett rullande schema. Dirmed férvintades alla manliga medlemmar
delta i administrationen av sig sjilva.’”

Ordningsmannaimbetet i organisationerna var en auktoritet som
medlemmarna var skyldiga att lyda.%® Dess uppgifter var i forsta hand
att 6vervaka dem som vistades pd sammankomster och utéva myndighet
genom att varna eller avldgsna felande personer. Under storméten och
fester hade ordningsminnen till exempel i uppgift att bevaka att det
bara var medlemmar som vistades pa stillet. Mannen kollade de inpas-
serades medlemskort eller, i férekommande fall, medlemstecken. For-
utom att halla uppsikt fanns dven en kunskapsinsamlande del i tjinsten.
Ordningsminnen skulle dokumentera och féra anteckningar 6ver de
som inte skotte sig, och anmaila dessa till ordféranden eller styrelsen.®

66. "Ordningsman”, Nordisk familjebok (1923-1937:20) s. 841; "Ordningsman”, Svenska
Akademiens ordbok <https://www.saob.se> (29/10 2019).

67. § 11, Stadgar for Stockholms arbetareférening (Stockholm 1869); § 13, Stadgar for Thors-
hdilla stads och Nyby bruks arbetareférening (Eskilstuna 1871).

68. Se t.ex. § 24, Reglemente for Wadstena arbetare-forening samt inom densamma bildade
institutioner (Vadstena 1873); § 39, Stadgar for arbetarnes ring i Séderhamn och dess omnejd
(Séderhamn 1883).

69. Se t.ex. § 11, Stadgar for bildnings-cirkeln i Stockholm (Stockholm 1847); § 6, Stadgar
for Alingsds bildnings-forening (Géteborg 1849); § o, Stadgar for bildnings-foreningen i Orebro
(Orebro 1850); § 11, Stadgar for Stockholms arbetare-forening (Stockholm 1869); § 13, Stadgar for
Thorshdlla stads och Nyby bruks arbetareforening (Eskilstuna 1871); § 8, Stadgar for arbetarnes
ring i Waxholm (Stockholm 1884); § 7, Reglemente for scllskapet Alvitzia i Norrképing (Norrkd-
ping 1865); § 19, Stadgar for Orebro arbetarefsrening (Orebro 1882).
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En nirmare analys av Malmo arbetareférening kan belysa hur ord-
ningsmannakdren fungerade. Sensommaren 1868 stod féreningens lis-
lokal fardig. Hir kunde medlemmarna uppehalla sig varje eftermiddag
fran klockan fyra till tio och l4sa bocker eller dagstidningar. I samband
med ldslokalens 6ppnande diskuterades hur man skulle se till att folk
skotte sig dir. Efter en diskussion inom styrelsen beslét man att en rad
uppfoéranderegler skulle sittas upp inne i lokalen. Reglerna var negativa
i den meningen att de berittade om vilka upptridanden som inte var
tilldtna. Man fick bland annat inte vara osnyggt kladd eller ta med sig sin
hund, vara full eller réka tobak i lokalen. Vidare inskirptes att man dver
huvud taget inte fick samtala i rummet, hir skulle "stindigt rdda tyst-
nad”. I anslutning till lasrummet fanns forvisso ett s kallat samtalsrum,
Sppet for diskussioner och féredrag, men pratet fick aldrig bli s3 hogljutt
att ldsarna stdrdes. Slutligen stadgades att det var absolut férbjudet att
skada eller féra med sig bocker eller tidningar ut ur lokalen.

Fér att se till att dessa regler uppehélls bestimde sig styrelsen fér att
uppritta en ordningsmannakar. Malmoféreningens sysslor skéttes av
underliggande kommittéer som rapporterade till styrelsen. Frigor som
gillde foreningens biblioteksverksamhet skottes av Kommittén fér bild-
ning och néje. Denna fick i uppdrag att utse 30 medlemmar som turvis
skulle nérvara i lokalen under veckodagarna och "féra uppsigt dfver ord-
ningen derstides””* Fér att utmirka sig beslutades att ordningsménnen
skulle bira foreningens sirskilda band eller tecken nir de var i tjanst i
lokalen.”

Efter ett halvar utékades ordningsmannakarens numerir och uppgif-
ter. Nu beslutades att "en ordningsmannacorps om 40 man af férening-
ens manliga medlemmar skulle organiseras”’3 De skulle ha hand om ord-
ningsfragor inte bara i lislokalen utan vid alla former av sammantriden,
utflykter och fester. Styrelsen gav dem nu "full myndighet att tillrit-
tavisa dem felande” samt i uppgift att aterrapportera alla 6vertridelser.
Kéren kom dirmed att fi en tydligare polisidr funktion. Samtidigt fick
den en mer hierarkisk struktur. Ordningsmannakéren skulle inom sig
vilja en forman. Férmannens uppdrag var att uppritta ett tjinsteschema

70. Prot. styrelse 11/8 1868, Protokoll 1867-1869, MAF, MSA.
71. Prot. styrelse 11/8 1868, Protokoll 1867-1869, MAF, MSA.

72. Prot. styrelse 25/9 1868, Protokoll 1867-1869, MAF, MSA.
73. Prot. styrelse 24/2 1869, Protokoll 1867-1869, MAF, MSA.
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for olika kommenderingar och fungera som karens dagliga ledare# De
parlamentariska och egalitira aspekterna av den disciplinira mekanis-
men var siledes dven nirvarande i kdren.

Malmé arbetareférening upphérde 1872. Ur dess askor reste sig Malmo
Nya Arbetareférening som kom att verleva resten av seklet. Det fanns
personella och praktiska dverlappningar mellan de tva sillskapen. En
instans som férdes vidare var just ordningsmannakéren. Ar 1874 tillsat-
tes en sdrskild kommitté bestdende av fyra min - en tobaksspinnare, en
murare, en ljusstépare och en svarvare — som under de kommande aren
administrerade kiren’s Ar 1878 hade dess foreskrifter blivit s& pass om-
fattande att ett eget sirskilt regelverk trycktes. Ordningsmannakéren
bestod nu av fyra avdelningar med sju man i varje avdelning samt en
utsedd avdelningsférman. Avdelningarna tjanstgjorde turvis. De hade
dessutom specifika tjanstgéringsbrickor som tydligt signalerade deras
auktoritetsposition.’®

De nya reglerna innehdll de vanliga foreskrifterna om uppdraget att
6vervaka, varna och vakta bdde medlemmarna och féreningens lokaler.
Men till skillnad frén tidigare exempel, bdde fran Malmé och i andra
stidder, hade féreskrifter om korrigeringen av ordningsmannakéren i
sig sjilv blivit allt fler. Hilften av de 16 paragraferna handlade om vad
ordningsminnen sjilva inte fick géra och vad som hinde om de miss-
brukade sin position. Till exempel fick ordningsminnen inte dricka el-
ler dansa vid sammankomsterna. De fick heller inte 18na ut sin tjinst-
goringsbricka till ndgon eller smuggla in folk de kdnde pa festerna. Blev
ndgon padkommen med att missbruka sin stillning 13g ansvaret hos
avdelningschefen eller en styrelseledamot att varna honom.”” Kontrol-
len och 6vervakningen flyttade séledes successivt in i den kar som hade
ansvaret att kontrollera andra.

Sanktionssystemet, betraktat som en disciplinir mekanism, utfor-
made en hierarkisk maktrelation mellan de fértroendevalda och med-
lemsskaran. Systemet gjorde representanterna till auktoriteter med fost-
rande, 6vervakande och démande roller. Medlemsskaran fostrades till att
acceptera denna ordning. Att vara en foglig féreningsmedborgare kan
dirmed ses som en kompetens som systemet skapade.

74. Prot. styrelse 24/2 1869, Protokoll 1867-1869, MAF, MSA.

75. Prot. ordningsmannakéren 29/1 1874, Protokoll 1872-1877, MNAF, MSA.

76. Regler for ordningsmannakdren inom Malmé nya arbetareférening (Malmé 1878).
77. Regler for ordningsmannakdren inom Malmé nya arbetareférening (Malmd 1878).
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Varning, boter och uteslutning

Som vi sdg i de foregdende avsnitten fanns foreskrivna goda och daliga
ageranden. En god féreningsmedborgare betalade in sin avgift i tid, var
foglig och foljde reglerna, var identifierbar, tyst, ordnad, férstod métes-
ordningen, lydde sina auktoriteter och bemétte 6vriga féreningsmed-
borgare pa ett humant och broderligt sitt. Den felande medlemmen
misslyckades med detta. Han eller hon var oansvarig med medlemsavgif-
terna och sig sjélv, hade ingen sjilvkontroll, blev full pa festerna och brét
helt enkelt mot den etik som genomsyrade foreningarna. Hittills har de
straff som utdelades nir medlemmarna brét mot reglerna florerat litet i
bakgrunden, men det 4r nu avslutningsvis dags att analysera vilka straff
som anvindes for olika forseelser och hur det gick till nir en medlem
blev misstinkt fér ett felsteg.

Arbetarorganisationerna anvinde sig av fyra olika slags straff: var-
ningar, boter, tillfillig uteslutning samt permanent uteslutning. Var-
ningar utdelades ofta som en férsta dtgird och verkar ha varit en av de
vanligaste straffen for enstaka fall av déligt uppférande. Fér det mesta
handlade det om att medlemmar varit berusade eller brét talarordning-
en vid férhandlingar’® Om den varnade inte lydde - fortsatte att till
exempel dyka upp full pd méten och féra liv eller att bara strunta i var-
ningen - blev det dock permanent uteslutning

Férsummelse att betala avgifter i tid straffades med béter. Stadgarna
understryker sirskilt betydelsen av att medlemmarna skulle betala sin
medlemsavgift i tid, annars kunde olika slags viten eller till och med
uteslutning vinta.®° Tidsgrinserna fér hur linge man kunde dréja med
betalningen varierade. I Vadstena blev man utslingd om man inte be-
talat avgiften inom 14 dagar — i G6teborgs bildningscirkel drojde det tre

78. Se t.ex. Styrelseprot. 24/2 1869, § 6, Protokoll 1867-1869, MAF, MSA.

79. § 10, Stadgar for bildningscirkeln i Malmé (Malmé 1848); § 10, Stadgar for Bildnings-cir-
keln i Wadstena (Vadstena 1849); § 9-10, "Instruktion fér direktion, ordningsmin och vakt-
mistare”, Reglemente fir sdllskapet Alvitzia i Norrkiping (Norrképing 1865); § 4, Stadgar for
Orebro arbetareférening (Orebro 1882); § 4, Stadgar for Vingdkers arbetareforening (Nykoping
1882); § 6, Stadgar for arbetarnes ring i Bollndis och dess omnejd (Givle 1883); § 27, Stadgar for
Torsdkers arbetare-forening (Gévle 1885s).

80. S1:4, Forslagtill nytt reglemente for skridderi-sillskapet i Norrkiping (Norrképing 1839);
§ 10, Stadgar fir bildningscirkeln i Malmé (Malmo 1848); § 9—11, Regler for Gateborgs bagare-
gesdll och arbetare-forening (Géteborg 1865); § 4, Reglemente for sillskapet nytta och nije inom
arbetareforeningen i Norrkdping (Norrkdping 1865); § 3, Stadgar for Thorshdilla stads och Nyby
bruks arbetarefirening (Eskilstuna 1871); § 4, Reglemente for arbetareféreningen i Eskilstuna (Es-
kilstuna 1867).
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ar innan man automatiskt blev utslingd.® Alla fértroendevalda auktori-
teter kunde straffas. I Malmé nya arbetareforening utdémdes béter till
styrelsemedlemmar som kom for sent till styrelsemdten.®

Uteslutning for livet var tveklost det hardaste straffet. Men fér att
démas till det krivdes upprepade eller grova férseelser. For att denna
atgird skulle komma till anvéindning tycks det ha krivts upprepade eller
grova forseelser.® I det genomgéngna killmaterialet fran féreningarna
jag valt att studera pa djupet ror det sig om fylleri, vald, oanstindighet
eller olovlig 1dneverksamhet. I det foljande ska jag ta upp tva uteslut-
ningsfall frén Géteborgs bildningscirkel som visar hur grinserna drogs
upp. I Géteborgs bildningscirkels regler fran 1847 stod det att direktio-
nen hade ritt att utesluta en ledamot som genom sitt uppférande inom
eller utom cirkeln gick emot stadgarnas anda.®* Antalet personer som
uteslots — antalet fall som finns dokumenterade i cirkelns styrelseproto-
koll - var dock bara tva under de 15 &r cirkeln var verksam.

Ar 1848 utesléts en av bildningscirkelns, enligt egna uppgifter, 1000
medlemmar.’ Det var en murargesill vid namn Sandberg och hans brott
var att han hade deltagit i ett upplopp i staden. An virre var att han hade
blivit gripen av myndigheterna och fingslats.®® Upplopp och resningar
tillhérde den icke-organiserade delen av arbetarnas politiska kultur vid
denna tid. Man kan darfor tinka sig att Sandberg genom att delta i ett
upplopp och dessutom bli fingslad, brét mot den organiserade arbetar-
féreningsrorelsens normer. Han levde upp till den dominerande bor-
gerliga diskursen om den farliga underklassens ageranden; och en sddan
person kunde inte stanna kvar i cirkelns gemenskap. Vidare visar fallet
att cirkeln tog fasta pa att agerandet utanfér cirkeln spelade roll.

81. § 10, Stadgar for Bildnings-cirkeln i Wadstena (Vadstena 1849); Fornyade stadgar for
bildnings-cirkeln i Géteborg (Goteborg 1855).

82. Se t.ex. Prot. styrelse 26/12 1876, Protokoll 1872-1877, MNAF, MSA; Prot. styrelse 17/1
1885, Protokoll 1885-1903, MNAF, MSA.

83. Se t.ex. § 22, Stadgar for bildnings-cirkeln i Stockholm (Stockholm 1847); § 17, Stadgar
for bildnings-foreningen i Orebro (Orebro 1850); § 4, § 21, Reglemente for arbetareféreningen i
Eskilstuna (Eskilstuna 1867); § 3, Stadgar for Troné arbetareférening (1868 utan tryckort); § 20,
Stadgar for Stockholms arbetare-forening (Stockholm 1869); § 2, Trosa arbetareférenings stadgar
(Eskilstuna 1877).

84. § 9, Stadgar for bildnings-cirkeln i Gotheborg (Goteborg 1847).

8s. Prot. styrelse 5/11848, Bildningscirkelns protokoll, Bildningscirkeln i Géteborg 1847—
1863 (GBC), Géteborgs universitetsbibliotek (GUB).

86. Prot. styrelse 5/11848, Bildningscirkelns protokoll, GBC, GUB.
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Det andra uteslutningsfallet som kan bekriftas ir frdn 1852. Denna
gang bestod brottet i déligt uppférande inom cirkeln. Bildhuggargesil-
len Bolin blev utesluten den 15 mars 1852. Hans brott var att han uppfort
sig oanstindigt pa ett av de gillen som cirkeln anordnade ett par ganger
per termin.¥” Gillena var féreningens officiella sammantriden och dven
ett tillfille att umgas, lyssna pé féredrag och kanske dricka lite vin, men
absolut inte spritdrycker. Brottet preciserades inte nirmare, men troligt-
vis handlade det om fylleri och allmin brékighet.

Hur det gick till nir en medlem skulle straffas varierade. I en del or-
ganisationer var det styrelsen som diskuterade och prévade de enskilda
fallen och hade makten att utesluta.®® I vissa fall star det bara att ledamo-
ten automatiskt ska betraktas som utkastad om vissa férseelser begitts,
utan att nirmare precisera vilka som fattade beslut om uteslutningen.®
Ibland tillimpades ett omrostningssystem. I Orebrocirkeln skulle en an-
milan officiellt komma frdn ordningsmannen till styrelsen. I nésta steg
skulle ordférande direkt, pd samma tillstillning som foérseelsen dgt rum,
vilja ut fem personer bland féreningens samtliga myndiga personer.
Denna s8 kallade ordningsnimnd skulle sedan préva fallet och résta om
medlemmens férseelser var s allvarliga att han borde bli utesluten. Fér
beslut om avstingning krivdes att fyra av de fem medlemmarna réstade
for uteslutning.2° Hir tillimpades med andra ord ett slags jurysystem.

Fér att ytterligare illustrera hur bestraffningen gick till i praktiken,
och de brott som kunde ligga till grund for uteslutning, ska Malmé ar-
betareférening terigen studeras nirmare. Liksom pa de flesta hill var
styrelsen den instans som genom inbdrdes omrostning beslutade i dis-
ciplindrenden och om att straffa medlemmar.” Styrelsens makt 6ver
medlemsflocken var didrmed ganska stor. Styrelsen fick reda pa vilka
medlemmar som hade uppfort sig déligt dels genom egna évervaknings-
apparater, dels genom inkomna skrivelser eller ryktesspridning. Rykten

87. Prot. styrelse 15/3 1852, Bildningscirkelns protokoll, GBC, GUB.

88. § o, Stadgar fir bildnings-cirkeln i Gotheborg (Géteborg 1847); Stadgar for Bildnings-cir-
kelni Christianstad (Kristianstad 1848); § 20, Stadgar for bildningscirkeln i Fahlun (Falun 1849);
§ 8, Stadgar for Wernersborgs bildnings-cirkel (Vinersborg 1849); § 13, Reglemente for Malmé
arbetareférening (Malmo 1868).

89. § 4, Stadgar for Ystads arbetareforening (Ystad 1882); § 27, Stadgar for Torsdkers arbetare-
forening. Gillade och antagna den 4 mars 1883 (Gavle 1885).

9o0. §17, Stadgar for bildnings-foreningen i Orebro (Orebro 1850); § 8, Stadgar for Wernersborgs
bildnings-cirkel (Vinersborg 1849); § 4, Stadgar for Thorshdlla stads och Nyby bruks arbetare-
forening (Eskilstuna 1871).

o1. §13, Reglemente for Malmé arbetare-forening (Malmé 1868).
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13g till exempel till grund for att skomakare Pettersson blev ett drende.
Pettersson anklagades for pantléneri i juli 1868 — procentarverksamhet
var strikt férbjudet bland medlemmarna. Trots att inga bevis framkom-
mer i protokollen utesl6ts han i december samma r.9

Ett annat exempel finner vi i fallen med de "osedliga qvinspersonerna”
som togs upp pa styrelseméten sommaren 1868. Det var inte tillatet att
bli medlem om man tillhérde kategorin "l4ttsinniga qvinnfolk”.93 Enligt
rykten som kommit styrelsen till kinna hade en rad "vanryktade” kvin-
nor gatt med i féreningen. Vanryktad kan i detta fall betyda att de var
kinda for sin daliga livsstil. Om vi ligger samman de beteckningar som
anvindes om dessa kvinnor i killorna - att de var vanryktade och fram-
for allt osedliga — kan vi m&hinda ha att géra med kvinnor som drack
och férde liv eller kanske var prostituerade. Fér att hantera dessa rykten
och utreda om det fanns nigon sanning i dem, beslutade styrelsen att
dvervaka och uppritta ett register 6ver potentiella normbryterskor.94

Arbetet med att identifiera felande kvinnor slutade i en rad uteslut-
ningsirenden under bérjan av 1869.9 En konsekvens av hanteringen av
de osedliga kvinnorna var att vilka som utesléts, och varfér, skulle med-
delas offentligt. Det beslutades ocks att ordféranden skulle uppmana
medlemmarna att ange andra medlemmar som anségs ovirdiga och inte
levde upp till féreningens ordentlighetskrav.? Foucault menar att straff
ska analyseras som en "politisk taktik” med sirskilda funktioner.9” Fér-
eningens uteslutningsstraff satte tveklost fokus pa den felande medlem-
men och dess brott, inte pa styrelsen och de ledande som maktutévande
instanser. Straffpraktiken i sig var dirmed fostrande.

Fallet Malmo arbetareférening kan dven illustrera hur de mildare
straffen utdelades. Den 23 juli 1868 togs nagra disciplindrenden upp i
styrelsen som handlade om medlemmars uppférande och uttryckssitt.
Fran medlemmen Gustaf Méller hade det inkommit en skriftlig anmi-
lan om en hindelse som #gt rum under féreningens resa till Mollevang-
en tidigare under sommaren. I skrivelsen hiavdade Méller att han blivit

92. Prot. styrelse 23/7 1868, Protokoll 1867-1869, MAF, MSA; Prot. styrelse 22/12 1868,
Protokoll 1867-1869, MAF, MSA.

03- § 2, Reglemente for Malmé arbetareforening (Malmo 1868).

94. Prot. styrelse 23/7 1868, Protokoll 1867-1872, MAF, MSA.

95. Prot. styrelse 12/11869, Protokoll 1867-1872, MAF, MSA; Prot. styrelse 9/2 1869, Proto-
koll 1867-1872, MAF, MSA; Prot. styrelse 13/3 1869, Protokoll 1867-1869, MAF, MSA.

96. Prot. styrelse 12/1 1869, Protokoll 1867-1872, MAF, MSA.

97. Foucault (1995) s. 23.
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"pa ett groft och opassande sitt férolimpad” av skriddaren A. Bur-
sell. Méller yrkade att skriddaren skulle bli tillrattavisad av styrelsen.
I samma veva sa nagra styrelsemedlemmar att de ocksé blivit utsatta
for Bursells forolampningar. Mot bakgrund av uppgifterna bestimde sig
styrelsen for att résta om han skulle 3 vara kvar i féreningen. Omrost-
ningens resultat var att han fick kvarst8, men han erhéll en allvarlig och
string varning.?® Ytterligare en varning utdelades vid samma méte till
utskidnkaren A. L. Andersson. Uppgifter hade kommit in till styrelsen,
att han vid féreningens stora stimma den 8 maj hade "uppfért sig pa
ett bullersamt och féroldimpande sitt”.99 Bdda dessa fall visar hur féren-
ingens styrelse anvinde tillrittavisandet for att paverka och forma de
individer som begétt brott mot stadgan om hur medlemmar férvintades
uppfora sig.

Medlemmarna hade mojlighet att ifragasitta de straff de 4domdes.
I Malmg arbetareforening fick man besdka styrelsen och féra fram sin
sak. S& gjorde en fru Thuleson i mars 1869. Fru Thuleson anférde infér
styrelsen att hennes make "af hatskhet” fatt henne utkastad ur férening-
en och hon menade att hennes sak stéddes av ett intyg pa redlig vandel.
Styrelsen kom fram till att det har var ett gift par som uppenbarligen
inte kunde leva i fred med varandra. Av den anledningen utesléts bada
tva.”° Tydligen ville man inte att privatlivets drama skulle utspela sig i
sammanslutningen.

Det finns andra exempel pé att medlemmar ifragasatte auktoriteter-
nas maktutévning. I februari 1870 kom det in en rad klagomal pa hur
styrelsen och vaktmistaren Larson i Malmo arbetareférening skétte
myndighetsutévningen.” En medlem vid namn B. Westerbergh fra-
gade i en skrivelse om de nya skirpta kraven pa att kunna identifiera
medlemmarna med hjilp av sirskilda kort var ett "medel att trakassera
medlemmarne och sent och bittida pa detta sitt visa sin myndighet?”
Bakgrunden var att vaktmistaren Larson, enligt skrivelsen, numera ut-
delade tillrattavisningar till héger och vinster pa daglig basis. Skrivelsen
avslutades med att Westerbergh bland annat frigade om det var "rétt att
tvinga medlemmarne att biara Medlemskorten utanpé klidderna eller om

98. Prot. styrelse 23/7 1868, Protokoll 1867-1869, MAF, MSA.
99. Prot. styrelse 23/7 1868, Protokoll 1867-1869, MAF, MSA.
100. Prot. styrelse 13/3 1869, Protokoll 1867-1869, MAF, MSA.
101. Prot. styrelse 26/2 1870, Protokoll 1870-1872, MAF, MSA.
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man ej genom foglighet bor férsoka att £ detta till en vana?”°? Kritiken
ledde dock ingenvart. Redan i mars samma &r skirptes évervakningen,
vilket diskuterades i forra avsnittet, nir det bestimdes att alla minn-
iskor som bevistade négot av féreningens offentliga evenemang skulle
bira medlemstecknet.s Att stilla sig framfor styrelsen och invinda mot
straffen eller skicka in skrivelser dir man kritiserade 6vervakningen kan
tolkas som motstdndshandlingar. Men samtidigt var de opponeringar
som l8g inom ramen for det auktoriserade systemet fér ifragasittan-
den. Den hir inbyggda mekanismen talar mahénda fér att de som gjorde
motstdnd enligt maktens regler kanske var de mest socialiserade med-
lemmarna av dem alla.

Ska de felande medlemmarnas handlingar i sig forstds som uttryck
for egensinne? Egensinne ir en passande beteckning fér att férsté prak-
tiker som arbetsvigran eller en ovilja att underkasta sig disciplinen pa
en arbetsplats. Det 4r ocksd en befogad beteckning pa beteenden som
inte f6ljde maktens foreskrivna repertoar. Fragan dr dock om det ir
rimligt att dra slutsatsen att sanktionssystemet pa det stora hela skulle
motverka egensinnet. I min mening dr det en férvisso rimlig men fér
sniv tolkning. Den organiserade delen av arbetarrérelsen avkrivde att
vissa uttryck for arbetarnas livsstil skulle lamnas vid troskeln till foren-
ingslokalen. Det var normbrott som stérde foreningens verksamhet och
anseende utdt som straffades hardast. Men det var inte enbart egensin-
net som en kollektiv mentalitet eller f6r den delen underklassens brékig-
het som skulle disciplineras. Ser vi det i ett bredare perspektiv var det
dock i grunden diversitet, mangfalden av olika uppféranden och hand-
lingar, som skulle avligsnas. Mangfalden av beteenden som kan betrak-
tas som egensinniga och brikiga, men ocksd andra sdsom att misslyckas
med att betala en avgift i tid eller att tala utan att bli tilldelad ordet,
utgjorde stora problem som sanktionssystemet férsckte motverka. De
skétsamma fogliga medborgare som systemet producerade var i férsta
hand enhetliga.

102. Litt. B (skrivelse av B. Westerbergh), Prot. styrelse 26/2 1870, Protokoll 1870-1872,
MAF, MSA.

103. Prot. styrelse 4/3 1870, Protokoll 1870-1872, MAF, MSA.

104. Franzén (1991); Horgby (1993) s. 295-303.
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Disciplinens politiska funktion

Den hir uppsatsen inleddes med uteslutningen av timmerdringen J. An-
dersson ur Malmo nya arbetareforening 1872 samt hur det sanktionssys-
tem som granskade och ddmde honom kan férstés. I denna uppsats har
den tidiga arbetarféreningsrorelsens sanktionssystem begripliggjorts
utifrdn Michel Foucaults teori om den disciplinira maktens generalise-
ring och effekter. Systemet har studerats som en disciplindr mekanism
som fostrade och formade de fattiga och arbetande klasserna som sékte
sig till foreningarna.

Att arbetarforeningsrérelsen fostrade och formade sina medlemmar
till goda och skétsamma medborgare via utbildning och ideologiéver-
foring dr vilkint sedan tidigare. Det denna uppsats sokt visa dr att ar-
betarféreningsrérelsen i dess forsta fas dven formade sina medlemmars
uppféranden genom att uppritta ett sanktionssystem som priglade det
praktiska féreningslivet. Systemet korrigerade den typen av beteenden
som inte var reformistiskt och konformt; det var en mekanism som
skapade en homogen enhet av politiska och dugliga féreningsmedbor-
gare. Det som korrigerades var en méngfald av olika stérande, brikiga
och egensinniga beteenden. Varningar, béter, tillfillig uteslutning eller
uteslutning fér livet var de straff som anvindes i detta syfte. I analy-
sen av vilka beteenden som fostrades fram finns tydliga paralleller till
det skétsamhetsprojekt som forskningen linge har lyft fram. Har har
jag lagt till lite kunskap och visat hur skétsamhet fostrades fram i den
vardagliga och praktiska maktutévningen. Vidare har jag visat att sank-
tionssystemet dven fostrade medlemmarna till att lyda och underordna
sig sina valda representanter samt att auktoriteterna anvinde olika slags
6vervakningstekniker.

I sista hand var sanktionssystemet den disciplinira mekanism som
gjorde den parlamentariska féreningsstrukturen majlig. Systemet for-
made dugliga féreningsmedborgare med de kunskaper som behévdes for
att kunna bedriva organiserad kollektiv politik, samtidigt som det stod
i beroendeférhallande till ett liberalt kapitalistiskt samhille i vardande.
Det dr darfér fruktbart att tala om att systemet hade politiska funk-
tioner. Slutsatsen &r alltsd att sanktionssystem hade som funktion att
fa den egalitira representativa modellen fér styrning och den frivilliga
samverkan att fungera. Den tidiga arbetarrérelsen var ddrmed genom
sitt sitt att fungera en del i produktionen av en framtida samhillsord-
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ning; den var medskapare i arbetarklassens socialisering till medborgare
i en liberal demokrati.

Som Foucault skrev var disciplinen en integrerad del av den process
som ledde fram till att kapitalistiska liberala samhillen utvecklade de-
mokratiska och parlamentariska institutioner."s Jag tror att mer omfat-
tande och representativa studier av sanktionssystem kan vara fruktbara
for att fortsitta utveckla vara kunskaper om hur arbetarrérelsen fostrade
och formade arbetarklassen under industrialiseringens 18oo-tal. Hirvid-
lag har jag enbart bidragit med en liten fraktion av vad som 4r méijligt.

The political function of discipline: Systems of sanctions
and citizenship-making in the early workers’ associations,
c. 1845-1885

This article contributes to the research on how the earliest Swedish workers’
associations formed and controlled the poor and politically marginalized
classes. Previous research on the fostering functions of organized labour
has emphasized that it created a self-governing, reformist and conscientious
working class. These studies have largely been based on the educational ac-
tivities and ideological programs of the movements. This article shows that
the workers’ organizations, in their first liberal phase, also shaped the behav-
iour of their members by establishing a system of sanctions. Thus, the essay
focuses on a technique of moral regulation that was part of the everyday
practice of organizational governance. The system of sanctions is treated
and analysed as a disciplinary mechanism in a Foucauldian perspective, fo-
cusing on the type of subjects that the system formed and promoted. The
first empirical section describes and analyses the basis of the system: the
codes of conduct and its regulations. Drinking and disorderly behaviour in
general were condemned, as was not being able to follow the right political
protocols for being a good member of an association that was based on rep-
resentative government. Furthermore, the system of sanctions created a rela-
tionship of power between the representatives and the majority of members.
The former, mainly the governing board and the disciplinary corps, acted as
fostering and policing authorities. The authorities were also in charge of de-
ciding the penalties for members who were suspected of breaking the rules.

105. Foucault (1995) s. 222.
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Sanctions came in the forms of warnings, fines and expulsions. An in-depth
analysis of individual cases shows that immoral and disorderly conduct, in-
side as well as outside the organizations, was cause for exclusion. The arti-
cle shows that the sanction system thus served certain political functions.
The sanction system formed capable citizens with the knowledge needed to
engage in collective organizational politics; and in the end, the knowledge
required to take part in a liberal-capitalist society in development.

Keywords: Sweden, 19" century, workers’ associations, discipline, sanction
system
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